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Zasady wynagradzania pracownikéw RCK w Kotobrzegu

Pracownicy Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze za prace na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury oraz premie regulaminowg zgodnie z Regulaminem
Premiowania Pracownikéw Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu, a
takze dodatek stazowy w wysokosci odpowiadajgcej ilosci lat przepracowanych
przezdanego pracownika.
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