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Zasady wynagradzania pracowników RCK w Kołobrzegu
Pracownicy Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu otrzymują wynagrodzenie
zasadnicze za pracę  na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie
upowszechniania kultury oraz premię regulaminową zgodnie z Regulaminem
Premiowania Pracowników Regionalnego Centrum Kultury w Kołobrzegu, a
także dodatek stażowy w wysokości odpowiadającej ilości lat przepracowanych
przez danego pracownika. 
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Szanujemy Twoją prywatność.
Na potrzeby naszej witryny korzystamy z plików cookie w celu personalizacji treści oraz analizowania ruchu na stronie.
Pozwala nam to zapewnić maksymalną wygodę przy korzystaniu z naszych serwisów poprzez zapamiętanie Twoich preferencji i ustawień na
naszych stronach.
Wiecej informacji o plikach cookies i ich funkcjonowaniu znajdziesz w naszej POLITYCE DOTYCZĄCEJ PLIKÓW COOKIES.
Pamiętaj, że możesz zmienić ustawienia przeglądarki w zakresie korzystania z plików cookies. Informacje na ten temat znajdziesz w instrukcji
Zarządzania plikami cookies.
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