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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
REGIONALNEGO CENTRUM KULTURY
W KOLOBRZEGU IM. Z. HERBERTA

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych

( tekst jednolity: DzU. 22012 r., p0z.592; z p6Zniejszymi zmianami),

. Ustawa zdnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity:

DzU. 22001 r., Nr 79, poz.854; z pbZniejszymi zmianami).
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnego

Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta, zwany dalej
Regulaminem, okres$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, zwanego dalej Funduszem
Regulamin stanowi wytagczng podstawe przyznawania i realizowania
Swiadczen finansowych ze srodkéw Funduszu.

§2

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wptywy z optat 0séb korzystajacych

ze Srodkéw Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
orazo inne $rodki okreslone ustawa.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla

pracownikdw i innych oséb uprawnionych wymienionych w paragrafach
regulaminu.

§3

Réwnowarto$¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z
postanowieniami Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na
rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia danego roku, przy czym w terminie
do 31 maja danego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75%
réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust.1.
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§4

Funduszem administruje Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Z.Herberta, zwany dalej Pracodawca.

. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi, zwanymi dalej Zwigzkami.

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie po otrzymaniu naliczenia odpisu
na Fundusz, dokonanego przez Dziat Finansowy w terminie do dnia 7
stycznia danego roku.

Zmian w planie moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegéInoéci na:

1. dofinansowanie $wiadczeh wczasowo-wypoczynkowych ("wczasy pod

gruszy"),

. pomoc rzeczowa i finansowa ,

. pomoce w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresach Swigtecznych

w formie swiadczen rzeczowych lub finansowych,

4. dofinansowanie dzatalnosci kulturalno-oSwiatowej w postaci imprez
kulturalno-oswiatowych,

5. dofinansowanie i uczestnictwo w réznych formach rekreacji ruchowej,
imprezach sportowych zabezpieczajacych potrzeby rekreacji oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

6. pozyczki na cele mieszkaniowe.

wN

Pozostawia sie 1% rezerwy srodkéw Funduszu na dofinansowanie
Swiadczen wymienionych w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

. Srodki nie wydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust.1

przekazywane sa na zwigkszenie rezerwy Funduszu na rok nastepny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY

1

2.
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PRZYZ ANAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 5 moga korzystac

osoby uprawnione bedace:

1. Pracownikami, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, zatrudnionymi w
Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta,
zwanym dalej RCK

2. Emerytami lub rencistami (w okresie pobieranej renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy), ktérych ostatnim miejscem pracy przed
odejéciem na emeryture lub rente byto Regionalne Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta,

3. CzZonkami rodzin oséb wymienionych ust.1 lit. a) i b).

Ze Swiadczeh o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. ¢) i f) nie mogg korzystac
osoby przebywajace w dniu wyptfaty na urlopie bezptatnym.

Osobom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit.b) , bedacym jednoczesnie
pracownikami Regionalnego Centrum Kultury, moze by¢ przyznane
Swiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z RCK.
Cztonkami rodzin o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. ¢) sa:

1. wspétmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci
majatkowej,

2. pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie
ksztatca- do czasu ukofczenia nauki, jednak nie dtuzej nizdo ukonczenia
25 roku zycia,

3. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni -
bez ograniczenia wieku.

. Osoby uprawnione ubiegajace sie po raz pierwszy o przyznanie Swiadczenia

na rzecz dziecka zobowigzane sg do zgtoszenia dziecka w sekcji spraw
socjalnych.

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Zakladowa Komisja Socjalna, zwana dalej
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Komisja, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele pracodawcy w ilo$ci 2 0séb
oraz 1 przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych- powotani przez pracodawce
zarzadzeniem.

7. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1. przyjmowanie od oséb uprawnionych corocznych informacji wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1., ktéry stanowi integralng czesé
Regulaminu oraz wnioskéw i o$wiadczen wedtug wzoru okre$lonego w
zataczniku nr 3 i 4, ktére stanowig integralng cze$¢ Regulaminu wrazz
wymaganymi dokumentami,

2. weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw sktadanych przez

uprawnionych,

. prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu,

. przygotowanie corocznego projektu podzatu srodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w formie planu
rzeczowo- finansowego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5,
ktory stanowi integralng cze$é Regulaminu w terminie do 31 marca
danego roku,

5. udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu

S w

8. Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania zpomocy
socjalnej.

§7

1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym
na ich wniosek i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Decyza o przyznaniu oraz wysokos¢ przyznanych swiadczeh uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja Socjalna,
biorgc pod uwage $rednig wysoko$¢ wszystkich dochoddw przypadajacych
na 1 osobe pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz liczbe
0sbéb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym ustalong na
podstawie Zozonych oswiadczeh majatkowych lub innych wymaganych
dokumentdw, o ktérych mowa w dalszej czesci Regulaminu, a takze na
podstawie znanych czonkom Komisji faktéw i zdarzen.

4. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci przedstawionych dokumentéw i
stanu faktycznego Komisja Socjalna moze przeprowadzc¢ wywiad
Srodowiskowy.

§8

1. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest
oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na 1 osobe w
rodznie, ktére nalezy dostarczy¢ do dnia 31 marca danego roku - wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1, ktéry stanowi integralng cze$¢ Regulaminu.

2. W oswiadczeniu nalezy ujaé petng wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspélnie gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, zawarte w roziczeniu rocznym za rok poprzedni.

3. Wnioskodawca wnoszacy petng odptatnos¢ za ustugi i Swiadczenia socjalne
nie jest obowigzany do skfadania powyzszego oswiadczenia.

§9

Przyznajac $wiadczenie, ustugi, doptaty i pomocy z Funduszu Komisja uwzglednia w
pierwszej kolejnosci nastepujgce osoby.

1. przewlekle chore, znajdujgce sie w trudniej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej,

2. samotnie wychowujace dzeci,

3. posiadajgce rodziny wielodzietne,

4. majace dzeci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujgce dzeci catkowicie lub czesciowo osierocone.

SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§10

Swiadczenia wczasowo- wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie wczaséw
wypoczynkowych organizowanych przezosoby uprawnione we wiasnym zakresie
tzw. "wczasy pod grusza".

§11

1. Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe przystuguje jednorazowo osobom
uprawnionym co drugi rok wedtug kolejnosci sktadania wnioskdw.

2. Przyznanie $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego osobom uprawnionym,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. c) traktuje sie jako przyznanie tego
Swiadczenia réwniez osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit.
a)ib).

§12

1. Podstawa dla przyznania swiadczenia wczasowo wypoczynkowego jest
ztozony do dnia 31 marca danego roku wniosek osoby uprawnionej wrazz
oswiadczeniem o dochodach wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1.
oraz o$wiadczeniem o tresci wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4.,
ktére stanowig integralng cze$¢ Regulaminu. O$wiadczenie wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 nalezy przedtozy¢ 7 dni przed rozpoczeciem
wypoczynku.

2. Wysoko$¢ Swiadczenia wczasowo-wypoczynkowego osoby uprawnionej,
wylicza sie wedtug przedziatéw ustalonych w planie wydatkowania z
uwzglednieniem zasady podzatu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosci
dochoddéw osoby uprawnionej, okreslonych na podstawie przedtfozonego
oswiadczenia majatkowego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2,
ktéry stanowi integralng cze$¢ Regulaminu.

POMOC RZECZOWA | FINANSOWA
§13

1. Ze Swiadczeh w ramach pomocy rzeczowej i finansowej moga korzystac
osoby uprawnione, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j
lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych.

2. Wysoko$¢ i termin przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w ust.1 moga byé
takze uzaleznione od wysokosci Srodkdw pienieznych znajdujacych w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

§14

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w
nastepujacych formach:

» pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towaréw ( min paczki
dla dzieci przy czym ze Swiadczeh moga korzystac dzieci urodzone do 31
marca danego roku kalendarzowego nie duzej nizdo ukohczenia 15 roku
zycia ),

pomoc finansowa realizowana przez wyptate zapomaég losowych i zapomdg
przyznawanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi,

pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt w formie
Swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych.

-

-

§15

1. Podstawg przyznania swiadczen, o ktérych mowa w § 14 jest wniosek osoby
uprawnionej.
2. Do wniosku nalezy dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacii,



stanowigcej powdd ubiegania sie o Swiadczenie:

1. informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sig¢ o
Swiadczenie, tj. oSwiadczenie o dochodach wg wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 1, ktéry stanowi integralng cze$¢ Regulaminu,

2. aktualny odcinek renty/emerytury, decyze o przyznaniu renty/emerytury
lub wycigg z konta w przypadku rencistow i emerytéw,

3. zaswiadczenie lekarskie w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,

4. kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku $mierci czonka
rodzny,

5. wprzypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez pozar, zalanie,
wypadek lub innego zdarzenia losowego) - dokumenty moggce stanowic
potwierdzenie zdarzenia, m.in. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie swiadka lub kopia protokotu.

§16

1. W wyjatkowych sytuacjach swiadczenia moga by¢ przyznawane takze na
wniosek Pracodawcy , przetozonego , grupy pracownikéw lub Zwigzku
Zawodowego.

2. Pomoc socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden razw roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce
za czestszym przyznaniem $wiadczen.

DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA, KULTURALNO - OSWIATOWA
§17

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa dotyczy w szczegéInosci:

» wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej,
» organizowania imprez kulturalno-oswiatowych, w tym:

» zabawy choinkowe dla dzieci 0séb uprawnionych, o ktérych mowa w §
6 ust.1 lit. a) i b)

noworoczne spotkania oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6
ust.1 lit. a) i b)

piknik dla 0séb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 lit. a) i b)
orazich rodzin

integracyjne spotkania oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6
ust.1 lit. a) i b)

wystawy, koncerty, spektakle dla os6b uprawnionych, o ktérych mowa
w § 6 ust.1 lit. a) i b) a takze ich rodzin

dofinansowanie osobom uprawnionym ich uczestnictwa w imprezach
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz imprezach sportowych
w wysokosci do 50% kosztéw biletéw wstepu.

- v -
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§18

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach o ktérych mowa w § 17 ustalane beda
kazdorazowo i podawane do wiadomos$ci osobom uprawnionym w sposéb przyjety
u Pracodawcy.

POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE

§19

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki
jeden razna trzy lata.

2. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada sie taqcznie z
os$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie osiggnietym w
dniu sktadania wniosku.

3. Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku
rocznym. Wymaga sie poreczenia dwdch osdb.

§20

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci
Srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w preliminarzu na dany rok.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokos$ci 2 000 z na
remont i modernizacje mieszkania lub domu.

§21

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do
sptaty pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka, moze
zosta¢ w catosci lub w cze$ci umorzona.

2. Umorzenie cato$ci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie do
pozyczkobiorcdw zmartych, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji
materialnej.

§22

1. Okres spfaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia sptaty, nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy.

2. Warunki udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa - wniosek
0 przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe. Wz6r umowy -
wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe stanowi
zatacznik nr 3 bedacy integralng czesécig Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z
Funduszu sktada odpowiedni wniosek w formie pisemnej.

2. Zwrot pozyczki zfunduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem spfaty
pozyczki przez dwdch poreczycieli.

3. Podatek nalezny od swiadczen socjalnych bedze naliczany i potracany z
wynagrodzenia kazdemu z pracownikéw, ktéremu zostato przyznane dane
Swiadczenie bezskfadania dodatkowego oswiadczenia, a w przypadku
pozostatych oséb uprawnionych z przyznanego $wiadczenia socjalnego.

4. Administrator jest zobowigzany do wyptacenia Swiadczen osobom
uprawnionym najp6zniej 7 dni od momentu zarejestrowania w ksigzce
korespodencyjnej (w sekretariacie) Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta.

§24
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej wniosek.
§25

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na pisémie w formie
anekséw sporzadzonych w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§26

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych

§ 27
Regulamin wchodz w Zycie zdniem 1 maja 2013 r

Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
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