Zarzadzenie Nr 28/2012
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta
z dnia 18 grudnia 2012 roku

Na podstawie § 3 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w
Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta

zarzadra sig, co nastepuje:

81
Wprowadzam ,Regulamin wynagradzania pracownikow Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta”, stanowiacy zalacznik nr 1 do miniejszego
zarzadzenia.

]2
Zarzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem 1 stycznia 2013 roku.



Falacenik do Zarzgdieenia

nr ~.% 2012 Dyrektora
Regionalnego Centrum Rultury
w RKofobreegu im, ¥ . Herberta

z dnia.. ;% B e reoloud 01 3y

Regulamin wynagradzania pracownikow
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. 7. Herberta

§ 1. Przepisy wstepne

1. Na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy w zwiazku z art.26 a 1 art. 31 d ust.2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoser kulturalney (Dz, U, 1991 nr
114 poz. 493 2z pozmejszymi zmianami) ustalam warunky wynagradsana i
przyvznawania Swiadezen majacveh  zwiazek =z praca dla  pracownikow
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta.

2. Postanowlienia niniejszego regulaminu stosuje sie do wszystkich pracowmkow
bez wzgledu na rodza) umowy o prace 1 zajmowane stanowisko, 2 wylaczeniem
Dyrektora Reglonalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta.

3. W sprawach mnieuregulowanveh w Regulamime wynagradzania maja-
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawa o orgamzowaniu i prowadzeniu
dzialalnoder kulturalnej 1 inne przepisy prawa pracy dotvezace pracownikow
instyviucy kultury.

§ 2. Warunki wynagradzania pracownikow

1. Wynagrodzenie pracownikéw instytucji kultury sklada sie z wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy, premii regulaminowe)
oraz z dodatku za wieloletnia prace.
2. Tabela stanowisk 1 maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
wedlug nastepwacych kryteriow:

1) zakres obowiazkow pracowniczych.

2) zakres odpowiedzialnosel na zajmowanym stanowisku,

3) inicjatywa 1 samodzielnosé w wykonywaniu zadan,

1) wyksetaleenie,

5) dotychezasowe doswiadezenice,

6) oslagnigeia w pracy.



Lp. | Stanowisko Méks:‘rma Ina stawka

| wynagrodzenia
| - _ 1 zasadniczego

1. | Zastepea Dvrektora, Glowna Ksiggowa 6.050,00

2. | Kierownik dzialu 1.950,00

3. | Glowny specjalista 1.300,00

4, | Specjalista ] 3.650.00 |

5. | Instruktor 3.800,00

6. | lasjer 285000

7. | Opiekun ekspozyveri, starszy referent, referent, . 2.800,00

kinooperator
#. | Montazysta wystaw 2.700.00
9, | Pracownik gospodarezy 2.200.00

2. Pracownikowil zatrudnionemu do chwilh wejécia w  Zycie niniejszego
Repulaminu wynagradzania na stanowisku starszego instruktora maksymalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego zostanie ustalona wedlug maksymalne;
stawkl wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z punktem 2 tabeli stanowisk 1
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracowmkowi preystuguje dodatek za wieloletma prace na podstawie ustawy o
orgamzowanu i prowadzenmu dzialalnoser kulturalne).

4. Pracownikowi przvstluguje dodatek funkeyiny, dodatek specjalny., nagroda
jubileuszowa. odprawa w zwiazku 2 preejsciem na emervture lub rente na
podstawie ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosel kulturalne;j.

§ 3. Zasady premiowania

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzony jest
Fundusz premiowy w wysokoser 35%.

2. Suczegolowe zasady przvznawania 1 wyplacania premii okreéla Zarzadzenie nr
6/2009 Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w  Kolobrzegu 2z dnia
10.02.200%9. w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania Pracownikow
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu oraz Zarzadzenie nr 25/2012

zmiemajace to zarzadzenie z dnia 11 grudnia 2012 r.




% 4. Fundusz nagrod

1. W ramach posiadanyeh srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony
Fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw. Fundusz ten
pozostaje w dvspozyven Dyrektora.

2. Zasady przyvznawania 1 wyplacania nagrod okresla Zarzadzenie nr 7/2009
Dyrektora Regmionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu z dnia 10.02.2009r. w
sprawie ustalenia  Regulaminu Nagradzanmia Pracownikow Regionalnego
Centrum Kultury w Kolobrzegu oraz Zarzadzenie nr 26/2012 zmieniajace to
zarzadzeme z dnia 11 grudnia 2012 r..

3. W ramach posiadanvch Srodkow z zysku w danvm roku moze bvé tworzony
Fundusz zalogi, pozostajacy w dyspozyeyi Dyrektora, z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow.

2. Zasady prazyznawania 1 wyplacania nagrod okresla Zarzadzenie nr 8/2009
Dvrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu z dnia 10.02.2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Zalogi Regionalnego Centrum Kultury
w Kolobrzegu oraz Zarzadzenie nr 27/2012 zmiemiajace to zarzadzenie 7 dnia 11

grudma 2012 r..

§ 5. Przepisy koncowe

1. Zmian¢ do Regulaminu wynagradzania wprowadza sie w drodze aneksu w
trvbic wlasciwym dla ustalenia powvzszego Regulaminu.
2. Dyrektor lub osoba przez niego upowazmona jest zobowiazana:
1) oglosic¢ pracownikom Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im.
Z. Herberta Regulamin wynagradzama poprzez podpisanie oswiadezen o
zapoznaniu sig z jego trescia,
2) na zadanie udostepnié pracownikowi tekst Regulaminu 1 aktow
prawnych, do ktoryeh Regulamin odsvla,
3)  dostarezvé Zakladowey Organizacpi  Zwiazkowe] dzialajace; w
Regionalnym Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta niezbedna
tlodc egremplarzy miniejszeso Regulaminu.
3. Regulamin wynagradzania wehodzi w zyveie po uplvwie 2 tvgodni od podania go
do publiczne] wiadomoselr pracownikom Regionalnego Centrum RKultury w
Kolobrzegu im. Z. Herberta. tj. z data 1 styveznia 2013 roku.
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