Zarzadzenie Nr 42,/2018
z dnia 11 czerwca 2018 roku
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 12/2014 z dnia 21 listopada 2014r. wprowadzajacego
Regulamin pracy
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta

Na podstawie art. 104 - 104* Kodeksu pracy, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz na podstawie § 3 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta, wprowadza sig, co nast¢puje:

§1

W obowiazujacym Regulaminie pracy stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
12/2014 z dnia 21 listopada 2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta, ponizsze paragrafy
otrzymujg nowe brzmienie:

~W § 21 pkt. 7 wykredla si¢ podpunkt 8: ,,Dzial placdwek wsparcia dziennego - praca od
poniedziatku do piatku - dla pracownikéw: kierownik dziatlu, wychowawca placéwek
wsparcia dziennego - godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy mieszcza si¢ w przedziale
8.00 - 19.00 - zgodnie z wymiarem czasu pracy zawartym w umowie”.

» W § 44 dodaje sig pkt. 4 o nastgpujacej tresci:

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony mienia RCK Dyrektor
wprowadza szczegdlny nadzér nad terenem RCK i wokdt w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu — oSmiu kamer monitoringu, usytuowanych przy wejsciu
budynku, na holu i wokdt RCK. Rejestracja obrazu shuzy gléwnie celom dowodowym i
prewencyjnym, tj. zniechgcajacym do popeienia czynéw zabronionych.

Pomieszczenia systemu monitoringu zabezpieczone sa przed dostepem oséb postronnych.
Gltéwne stanowisko monitoringu znajduje si¢ w portierni i odpowiada za nie trzech
pracownikow zatrudnionych w ramach umowy zlecenie, pelnigcych dozdr obiektu. Staty
podglad kamer znajduje si¢ takze w siedzibie kotobrzeskiego oddziatu Agencji Ochrony Lex
Crimen. Pomieszczenie zapisywania danych znajduje si¢ w pokoju specjalisty ds.
konserwacji urzadzen”.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3
1. Zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomoéci pracownika za pisemnym
potwierdzeniem zapoznania si¢ z nim.
2. Zmiany w regulaminie wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go wszystkim
pracownikom do wiadomosci.
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