ZARZADZENIE Nr 12 /2020
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Zbigniewa Herberta z dnia 01 kwietnia 2020 roku

w sprawle: mozliwosci $wiadczenia pracy w trybie pracy zdalnej poza siedzibg
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta (dalej: ,RCK").

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID - 19 i innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
/ Dz.U. z 2020r. poz.374/ oraz § 3.1 Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego
Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta w 2zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii / Dz.U. z 2020, poz.491
z podzn. zm./ zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam na czas okreslony od dnia 01 kwietnia 2020r. do 30 kwietnia
2020 r. w wuzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ $wiadczenia przez
pracownikow RCK pracy poza siedzibg  Regionalnego Centrum Kultury
w Kotobrzegu im Z Herberta w ramach pracy zdalne).

2. Swiadczenie pracy zdalnej przez pracownikow RCK w miejscu zamieszkania
pracownika w warunkach domowych przy uzyciu sprzetu stuzbowego
lub za zgodg Dyrektora RCK przy uzyciu sprzetu prywatnego stanowigcego
witasnosé pracownika RCK w uzasadnionych przypadkach, jezeli charakter
wykonywane| pracy na to pozwoli moze si¢ odbywac na polecenie kierownikow
Dziatéw RCK po uprzedniej akceptacji przez Dyrektora RCK wniosku zloZzonego
w tym zakresie przez kierownikow Dzialéw RCK. W takim przypadku pracownik
RCK w ramach obowigzujacego go czasu pracy zobowigzany bedzie
do $wiadczenia pracy w jego miejscu zamieszkania na dotychczasowych
warunkach pracy w tym w poszanowaniu obowigzujacych w RCK przepisow
wewnatrzzakltadowych oraz powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa
pracy i innych w tym przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. W ramach $wiadczone| pracy zdalnej w miejscu zamieszkania pracownika
i w obowigzujgcym go wymiarze czasu pracy jest on zobowigzany by¢ dostepny
dla pracodawcy w tym dla swoich bezposrednich przetozonych - telefonicznie
pod stluzbowym lub prywatnym numerem telefonu wskazanym
i udostepnionym do kontaktéw stuzbowych przez pracownika jego
bezposredniemu przelozonemu lub Dyrektorowi RCK, poprzez poczig



