Zarzadzenie Nr 6/2017
z dnia 16 marca 2017 roku
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 12/2014 z dnia 21 listopada 2014r.
wprowadzajacego Regulamin pracy
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta -

Na podstawie art. 104 - 104> Kodeksu pracy oraz na podstawie § 3 Regulaminu
Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Zbigniewa
Herberta, wprowadza sig, co naste¢puje:

§1
W obowiazujacym Regulaminie pracy stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
12/2014 z dnia 21 listopada 2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta, ponizsze paragrafy
otrzymuja nowe brzmienie:
1. ,, § 11 1. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
podpisanie listy obecnosci.
2. Opuszczenie stanowiska pracy lub miejsca pracy wymaga zgody bezposredniego
przetozonego.
3. Kazde opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w godzinach pracy powinno
by¢ odnotowane w ksigzce wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych. Po powrocie do pracy
pracownik obowigzany jest odnotowac godzine przybycia”.

2. ,§ 17 1. Pracownik obowiazany jest do przestrzegania porzadku i czystosci na
stanowisku pracy oraz dbania o estetyke miejsca pracy.
2. Zakazuje sie palenia tytoniu na terenie zakladu pracy.
3. Po zakonczeniu pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy, kazdy pracownik
zobowiazany jest : '

1) zabezpieczy¢ narzedzia pracy, sprzet, maszyny, dokumenty, druki firmowe,

pieczatki,

2) wylaczy¢ z sieci elektrycznej uzywane urzadzenia elektryczne,

3) zamkna¢ okna i pomieszczenia, zabezpieczy¢ klucze,
4. Po zakonczeniu pracy, przed opuszaczeniem obiektu RCK pracownik zobowigzany
jest do wpisania w liscie obecnosci godziny wyjscia z pracy”.

3. ,§ 21 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy w systemie podstawowym nie moze przekroczy¢ przecietnie 8 godzin
na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigeciodniowym tygodniu pracy w

w



