Zarzadzenie nr ...3 204 %.....

dyrektora jednostki Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im.

Z. Herberta z dnia 01-05-2017 r.

w sprawie: wdroZenia zmian w procedurach kontroli zarzqdczej w jednostce
Regionalne Centrum Kultury w Kolobrzeg im. Z. Herberta

& L.
Na poastawic art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. nr 157, poz. 1240), po odpowiednim uwzglednieniu wydanych przez Ministra
Finansow standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (komunikat nr 23
MF z 16 grudnia 2009 r. opublikowany w Dz. Urz. M.F. Nr 15, poz. 84 z dnia 30.12.2009 r.)
- 1 dostosowaniu do warunkow funkcjonujacych w jednostce - w celu zapewnienia realizacji
celéow 1 zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszcze¢dny i terminowy oraz

zwigkszenia skutecznosci i efektywnosci dzialania w jednostce zarzadzam:

§2.
Przestrzeganie wartosci etycznych

w instytucjach kultury

W celu podniesienia poziomu etyki pracownikéw przy wykonywaniu zadan stuzbowych
wprowadzam ,,Zarzqdzenie wprowadzajqce Kodeks Etyki”.

Wszyscy pracownicy instytucji sa obowigzani do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki

i podpisania O$wiadczenia wg Wzoru nr 1.

3.  Kodeks Etyki obowigzuje od dnia 30-06-2010 r.
Okresowo ( raz w roku) - pracownik ds. sekretariatu i kadr dokonuje

‘podsumowania wnioskéw plyngcych z Ksigzki Skarg i Wnioskéw oraz przedstawia

na organizowanych w tym celu naradach shuzbowych.

§ 3.
Organizacja i komunikacja wewnetrzna
W celu poprawy zarzadzania oraz usprawnienia komunikacji i informacji wewnetrznej
w jednostce wdrozone ze zmianami od dnia 01-02-2013 r. ,,Zarzgdzenie dotyczgce

organizacji i komunikacji wewngtrznej”.

* niepotrzebne skreslié



