OGLOSZENIE

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu

im. Zbigniewa Herberta
o naborze na stanowisko :

Koordynator / Kierownik Dziatu Integracji Spolecznej

I. NAZWATADRES JEDNOSTKI -
Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta, ul. Solna 1, 78-100
Kotobrzeg

II. NAZWA STANOWISKA PRACY:
Koordynator / Kierownik Dzialu Integracji Spolecznej
Rodzaj umowy: umowa zlecenie / o prace
Wymiar czasu pracy: pehny etat

III. WYMAGANIA

1. wyksztalcenie: preferowane wyzsze kierunkowe — humanistyczne,
manager kultury, socjolog, kulturoznawca

2. staz pracy: 10 lat, w tym 5 lat w branzy kulturalnej

3. umiejetnosci: obstuga komputera w zakresie: pakiet biurowy
Microsoft Office

4. umiejetnos¢ opracowania i realizacja autorskich projektow

5. umiejetnos¢ budowania i zarzadzania zespotem

6. znajomo$¢ przepisbw prawnych: ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej

7. inne:
- preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w
kulturze
- preferowane dodwiadczenie w zarzadzaniu zespotem
- preferowane doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami finansowymi
- preferowana znajomo$¢ jezyka angielskiego lub/i niemieckiego
- komunikacja werbalna i pisemna
- kreatywnos$¢ i umiejetnosci organizacyjne
- komunikatywno$¢
- umiejetno$é negocjacji
- odpowiedzialno$¢, systematycznoéé, zaangazowanie

KRYTERIA OCENY

- przygotowanie merytoryczne

- umiejetnos¢ autoprezentagji

- do$wiadczenie w pracy w kulturze
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Koordynowanie pracy/ Kierowanie Dziatem Integracji Spotecznej.

Upowszechnianie kultury - kultura jako podstawa zycia spotecznego.

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwar oraz ich zaspokajanie w zakresie kultury.

Inspirowanie, ~wspieranie, ~wspdlorganizowanie, opracowywanie  projektéw

spofecznych w oparciu o kulture oraz edukadje kulturalna,

Wspdtpraca z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami, itp.

Wspdtorganizacja, koordynadja, realizaga imprez artystycznych, estradowych,

plenerowych, okolicznoéciowych oraz festiwali.

Tworzenie projektéw promujacych regionalne dziedzictwo i oryginalne zjawiska

kulturowe.

Podejmowanie dziatari stuzacych aktywizacji kulturowej érodowisk lokalnych.

Podejmowanie dziatari podnoszacych kompetenge kulturowe mieszkarcéw

Kotobrzegu

Udzielanie pomocy instruktazowej i repertuarowej indywidualnym twércom,

grupom oraz zespotom artystycznym ARA.

Organizadja cyklicznych spotkan kulturotwérczych,

a) Przedkiadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia propozydji programowych i
projektéw wypracowanych przez instruktoréw,

b) Opracowywanie podziatu zadar niezbednych do realizadji zadan programowych,

o) Kontrolowanie prawidiowego przebiegu realizowanych zadann zgodnie z
wczesniejszymi ustaleniami,

d) Ustalanie z Dzialem: Animagji Kultury, Organizacji Imprez i Administracyjno-
Gospodarczym zadan niezbednych do realizacji wydarzen kulturalnych,

e) Koordynacja pracy zespotu instruktorskiego podczas przygotowania nowych
projektéw.

Wspéttworzenie programu dziatalnosci RCK.

Tworzenie i wspéltworzenie projektéw w celu pozyskiwania $rodkéw

pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalng i edukacje kulturalna.

Wspétpraca z innymi instruktorami i pracownikami RCK.

Systematyczne uzupehianie dokumentacji imprez (scenariusz, rozliczenie, plakat,

itp.).

Pomoc merytoryczna i organizacyjna przy imprezach $rodowiskowych.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dot. kultury mieszczanskiej, dziedzictwa

kulturowego regionu.

Realizacja imprez zgodnie z wytycznymi ustawy o imprezach masowych.

Sporzadzanie miesiecznych harmonograméw czasu pracy Dzialu Integragji

Spotecznej.

Wspélpraca z placdwkami o$wiatowymi w realizacji edukagii kulturalnej i

regionalnej.
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Prowadzenie stalej obserwacji zjawisk kulturowych w $rodowiskach lokalnych, w
skali miasta i regionu.

Wspélpraca z grupami twoérczymi dziatajacymi przy instytucjach, placéwkach
kultury i organizacjach oraz z indywidualnymi twércami.

Tworzenie pozytywnego wizerunku RCK i jego dziatan oraz nawiazywanie
kontaktéw ze srodowiskami, ktére moga wzmacnia¢ ten wizerunek.

Pozyskiwanie patronéw poszczegdlnych wydarzen kulturalnych.

Przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych.

Negocjowanie i przygotowywanie zlecen i uméw z ustugodawcami zewnetrznymi,
nadzér i kontrola nad ich prawidiowq realizacja oraz ich rozliczanie w ramach
posiadanych uprawnieri, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora, wilasciwego Zastepce,
zgodnych z przepisami pracy i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

V. WYMAGANE DOKUMENTY
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Kwestionariusz kandydata C.V.

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

Referencje wskazane,

Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin skiadania ofert do dnia: 10 lutego 2023r. do godz.15:00
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ dnia 13 lutego 2023r. 0 wyznaczonej godzinie po
wczesniejszym umdéwieniu telefonicznym.
Miejsce skladania ofert: ~ Regionalne Centrum Kultury w Kolobrzegu
im. Zbigniewa Herberta
ul. Solna 1
78-100 Kolobrzeg
Termin zatrudnienia: od dnia: 15 lutego 2023 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie lub poczta na adres
Regionalnego Centrum Kultury im. Z. Herberta, ul. Solna 1, 78-100 Kotobrzeg,
z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko Koordynator/ Kierownik Dziatu Integracji
Spotecznej.

Aplikacje, ktére wplyna do Regionalnego Centrum Kultury po wyzej okreslonym

terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informagji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej RCK przy ul. Solnej 1.,

DYRET




