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Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Zbigniewa Herberta
o naborze na stanowisko :
Glowny specjalista ds. promogji

L NAZWA I ADRES JEDNOSTKI -
Regionalne Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta, ul. Solna 1,

78-100 Kolobrzeg

I NAZWA STANOWISKA PRACY - Gléwny specjalista ds. promocji
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: pelny etat

III. WYMAGANIA

1) wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe - zarzadzanie, administracja publiczna,
turystyka, rekreacja, marketing, ekonomia,

2) staz pracy: 5lat

3) umiejetnosci: znajomosé zagadnien 1T, obstuga komputera w zakresie: pakiet
biurowy Microsoft Office,

4) inne:

- preferowane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym

- preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

- preferowana znajomo$¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego

- umiejetno$é organizagji pracy i pracy w zespole

- umiejetnosé negogjadji

- odpowiedzialno$¢, systematycznosc , zaangazowanie

- komunikatywno$¢, operatywnos(, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc

- preferowane posiadanie prawa jazdy kategorii B

KRYTERIA OCENY
- przygotowanie merytoryczne
- umiejetnos¢ autoprezentacji

Iv. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1. Realizacja i monitoring realizagji Strategii Polityki Promocji Miasta

2. Opracowanie zasad tworzenia materiatéw wizualnych, dotyczacych kazdego
pola dziatari miasta i nadzor nad ich realizacja; opracowanie i wdrozenie

zasad i metod ich egzekwowania.
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Koordynacja i weryfikacja realizacji dziatan promocyjnych wszystkich

miejskich jednostek organizacyjnych, w tym:

a) Konsultagja i weryfikacja rocznych i szczegétowych planéw promocyjnych
(media plany)

b) Konsultacja i weryfikacja briefow kreatywnych do prowadzonych
kampanii promocyjnych

¢) Konsultacja i weryfikacja projektu drukow i wszystkich materiatow
wizualnych

d) Weryfikacja zastosowania wytycznych na gotowych drukach i wszystkich
materiatach wizualnych.

Koordynadja i kontrola stosowania ksiggi znaku, logo, postugiwania si¢ nazwa

Kotobrzeg przez wszystkie miejskie jednostki organizacyjne.

Realizowanie krajowych i zagranicznych kampanii promocyjnych i

reklamowych.

Wspdtpraca z wydziatami i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w

zakresie planowania i organizacji dziatan promocyjnych.

Wspdtpraca z agencjami reklamowymi w zakresie tworzenia koncepdji

kreatywnych dla kampanii reklamowych.

Wspétpraca z domami mediowymi w zakresie opracowywania strategii

komunikacji

w ramach kampanii reklamowych.

Kontrola skutecznoéci podejmowanych dziatan.

Przygotowywanie raportéw dotyczacych dziatalnosci promocyjnej Centrum

Prowadzenie ewidengji dziet i utworéw w zakresie umow zawieranych w

ramach zakresu dziatania.

Opracowywanie koncepgji scenariuszy wydarzen promocyjnych.

Organizacja i wspotorganizacja imprez/przedsiewzig¢ o charakterze

promocyjnym.

Inicjowanie dziatan o charakterze promocyjnym.

Opracowanie koncepgji, produkda i dystrybucja gadzetéw promocyjnych

Miasta.

Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw wydawniczych Centrum

Nadzér i koordynacja funkcjonowania procesu wydawniczego.

Opracowanie graficzne, druk i dystrybucja materiatéw promocyjnych oraz

wydawnictw.

Wspdtpraca merytoryczna przy opracowaniu materialow promocyjnych oraz

wydawnictw z miejskimi jednostkami organizacyjnymi.
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20. Negocjowanie i przygotowywanie zlecen i umoéw z ustugodawcami
zewngtrznymi, nadzor i kontrola nad ich prawidlowsq realizacja oraz ich
rozliczanie w ramach posiadanych uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

21. Dbato$é¢ o stan wydawnictw, materiatdéw bezptatnych i monitorowanie ilosci
materialow oraz sporzadzanie stosownych protokotdow i rozliczen.

22. Opracowanie graficzne oraz produkcja multimedialnych materiatow
promocyjnych (banery internetowe, spoty reklamowe).

23. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wiasciwego

Zastepcg, zgodnych z przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem

pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY

Kwestionariusz kandydata C.V.

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

Referencje wskazane,

Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin skladania ofert do dnia: 27.12.2019r.

Miejsce skladania ofert : Regionalne Centrum Kultury w Kolobrzegu
im. Zbigniewa Herberta
ul. Solna 1
78-100 Kolobrzeg

Termin zatrudnienia: od dnia: 01.01.2020r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie lub pocztq na adres
Regionalnego Centrum Kultury im. Z.Herberta, ul. Solna 1, 78-100 Kotobrzeg,
z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko Gléwny specjalista ds.promocji

Aplikacje, ktore wplyna do Regionalnego Centrum Kultury po wyzej okreslonym

terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej RCK przy ul. Solnej 1.
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