ZARZADZENIE NR 31/23
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego
Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2020r., poz. 194 zpdzn. zm.), oraz
§ 7 ust. 2 pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 92/21 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia
1 wrzesnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg,
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje sie pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Centrum Kultury
w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 77/22 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 1 lipca 2022 r.
w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta

Anna Mieczkowska
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 31/23
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 13 lutego 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im Zbigniewa Herberta

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta, zwane dalej
"Centrum" jest samorzadowa instytucjg kultury prowadzong przez Gmine Miasto Kotobrzeg
i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdZzn. zm.) oraz Statutu Regionalnego
Centrum Kultury nadanego Uchwatg Rady Miasta Kotobrzeg Nr XII1/171/19 z dn. 10 wrzesnia
2019r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 09.10.2019 r., poz. 5038).

2. Organizatorem Centrum jest Gmina Miasto Kotobrzeg.
3. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta.
4. Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady zarzadzania Centrum,

2) organizacje wewnetrzng Centrum,

3) zakres dziatania poszczeg6inych komérek organizacyjnych,

5. Obowigzki Centrum, jako pracodawcy oraz obowigzki pracownikéw iinne sprawy
zwigzane ze stosunkiem pracy, okresla Regulamin Pracy.

6. Do realizacji zadan wynikajgcych ze statutu Centrum zostaly powotane komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska.

Rozdziat 2.
Zarzadzanie Regionalnym Centrum Kultury

§ 2. 1. Dyrektor  zarzadza, reprezentuje na zewngtrz iodpowiada za -catoksztatt
dziatalnosci Centrum.

2. Dyrektor odpowiada w szczegodlnos$ci za:
1) realizacje zadan statutowych i planéw dziatalnosci Centrum,
2) realizacje strategii rozwoju kultury i strategii promocji Kotobrzegu,
3) gospodarke finansowg, w tym gospodarowanie mieniem instytucji, polityke kadrowa,

4) odpowiednie warunki pracy, przestrzeganie przepiséw BHP, zabezpieczenie ppoz. oraz
inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor jest pracodawcag ibezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
Centrum.

4. Dyrektor moze powotaé i odwotaé dwdch zastepcow - Dyrektora ds. kultury i Dyrektora
ds. promocji, wdrodze otwartego konkursu ipo zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta
Kotobrzeg.

5. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Kotobrzeg.

§ 3. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujgce funkcjonowanie Centrum
2. Dyrektor ksztattuje wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum.

3. Dyrektor podpisuje:
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1) zarzgdzenia wewnetrzne, instrukcje, regulaminy iinne akty prawne o charakterze
wewnetrznym,

2) decyzje i polecenia stuzbowe o charakterze og6lnym i organizacyjnym oraz zwigzane
z realizacjg zadan Centrum,

3) korespondencje zewnetrzna,

4) informacje, sprawozdania i wnioski wychodzgce na zewnatrz Centrum,

5) sprawozdania z realizacji zadan pokontrolnych,

6) pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do zakresu dziatania i uprawnien Dyrektora.
4. Dyrektor petni funkcje pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy, a w szczego6lnosci:

1) zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami,

2) podpisuje pisma zwigzane ze stosunkiem pracy,

3) ustala poziom wynagrodzen pracownikéw w Regulaminie Wynagradzania,

4) udziela kar porzadkowych pracownikom,

5) wspétpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wymaganym
w obowigzujgcych przepisach,

6) rozpatruje skargi i wnioski.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum spowodowanej jego chorobg, urlopem lub
innymi  przyczynami powodujgcymi nieobecnos¢ dtuzszg niz 3 dni, zastepstwo
petni wyznaczony Dyrektor ds. kultury lub Dyrektor ds. promocji.

§ 4. 1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy zastepcow: Dyrektora ds. kultury
i Dyrektora ds. promociji.

2. Zakres czynnosci Zastepcoéw Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego sporzgdza Dyrektor.
3. Zakres czynnosci dla pracownikéw Dziatu Finansowego sporzadza Gtéwny Ksiegowy.
4. Zakresy czynnosci dla pozostatych pracownikéw ustala Dyrektor.
5. Do zadan Dyrektora ds. kultury nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora,

2) wspétpraca z samorzadowymi instytucjami kultury,

3) wspotpraca zinnymi gminami, towarzystwami regionalnymi, animatorami ruchu
spofeczno-kulturalnego, organizacjami pozarzgdowymi,

4) opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw imprez wraz z ich kosztorysowaniem
5) reprezentowanie i kierowanie Centrum w trakcie nieobecno$ci Dyrektora,
6) koordynowanie i bezposredni nadzér nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi,

7) wydawanie pracownikom podlegtym komérkom organizacyjnym polecen i instrukcji
dotyczacych wykonywania przypisanych im zadan,

8) opiniowanie umoéw dotyczacych dziatan z zakresu kultury.
6. Do zadan Dyrektora ds. promoc;ji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora,

2) wspotpraca z samorzadowymi instytucjami promocji,

3) wspétpraca  zinnymi  gminami, towarzystwami regionalnymi,  organizacjami
pozarzadowymi,
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4) reprezentowanie i kierowanie Centrum w trakcie nieobecnosci Dyrektora,
5) koordynowanie i bezpos$redni nadzér nad podlegtymi komérkami organizacyjnymi,

6) opracowywanie rocznych imiesiecznych planéw dziatan promocyjnych wraz zich
kosztorysowaniem,

7) opiniowanie umoéw dotyczacych dziatarn promocyjnych

7. Obowigzki, uprawnienia iodpowiedzialnos¢ Gtéwnego Ksiggowego wynikajg
z przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120)
w zwigzku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022,
poz. 1634 z p6zn. zm.).

8. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegoélnosci:
1) planowe i celowe realizowanie budzetu instytuciji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) ustalanie stanu i wyniku finansowego,

3) sporzgdzanie rocznych planéw finansowych, analiz, sprawozdan statystycznych
i bilansowych,

4) gospodarowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
5) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

6) prowadzenie rachunku Centrum oraz wykonywanie innych zadan zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) kierowanie Dziatem Finansowym.
9. Gtéwny Ksiegowy jest uprawniony do:

1) dysponowania wspélnie z Dyrektorem Centrum majatkiem jednostki oraz zaciggania
zobowigzan finansowych w granicach okreslonych przepisami,

2) wystepowania jako petnomocnik Dyrektora Centrum przy dysponowaniu rachunkami
bankowymi i wydawania innych dyspozycji o charakterze finansowo-ksiegowym
wynikajgcych z przepiséw ogoélnych,

3) okreslenia zasad, wedtug ktérych majg by¢ wykonywane przez inne podmioty
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowo$ci gospodarki  finansowej,
ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

4) egzekwowania od podlegtych pracownikéw obowigzku udzielenia w formie ustnej
lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnienie do
wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédtem tych informaciji,

5) egzekwowania od innych pracownikbw usuniecia w wyznaczonym terminie
nieprawidtowosci dotyczgcych miedzy innymi:

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw,
b) systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,

6) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien,

7) sprawowania merytorycznej kontroli dziatalnosci pracownikéw Dziatu Finansowego,

8) wnioskowanie w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikéw Dziatu Finansowego
oraz zgtaszanie wnioskéw w sprawach nagradzania i karania,
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9) akceptowania projektéw urlopéw pracownikéw Dziatu Finansowego.
10. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Centrum za:
1) prawidtowe zorganizowanie rachunkowosci i sprawozdawczoéci finansowej,
2) ustalanie prawidtowego obiegu dokumentéw niezbednych w rachunkowosci,
3) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw rachunkowych,

4) zabezpieczenie prawidtowej organizacji pracy nadzorowanych pracownikéw Dziatu
Finansowego oraz sprawne i terminowe wykorzystanie zadan,

5) wtasciwy podziat obowigzkéw stuzbowych pomiedzy pracownikami,

6) przestrzeganie przez pracownikéw Dziatu Finansowego przepiséw prawnych,
7) prawidtowe opracowywanie i realizacja planu budzetowego Centrum,

8) wtasciwg wspotprace z komérkami innych Dziatow,

9) przestrzeganie przez pracownikéw Dziatu Finansowego przepisow dotyczgcych
dyscypliny pracy (regulaminu pracy) iinnych wewnetrznych aktéw prawnych,
dotyczacych obowigzkéw pracowniczych.

§ 5. 1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Centrum w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych wymagane jest wspétdziatanie dwéch oséb.

2. Osobami uprawnionymi s3 :
1) Dyrektor,
2) Gtéwny Ksiegowy.

3. Czeki, przelewy iinne dokumenty obrotu pienieznego, jak réwniez dokumenty
stanowigce podstawe do ofrzymywania lub wydatkowania przez  Centrum
Srodkow pienieznych lub towaréw podpisuje Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy.

4. Gtowny Ksiegowy poza upowaznieniem do dysponowania wspoélnie z Dyrektorem
majgtkiem Centrum izacigganiem zobowigzan finansowych (w granicach okreslonych
przepisami) wystepuje jako petnomocnik jednostki do dysponowania rachunkami bankowymi.

5. Do sktadania o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1ipodpisywaniu dokumentéw
wymienionych wust. 3 moga by¢é upowaznieni inni pracownicy, ktérzy dziatajg
w granicach udzielonego petnomocnictwa.

Rozdziat 3.
Organizacja wewnetrzna

§ 6. 1. W Centrum wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

1) Dziat Finansowy,

2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy,

3) Dziat Organizacji Imprez

4) Dziat Animacji Kultury,

5) Dziat Wystawienniczy Galeria Sztuki Wspoétczesnej,
6) Dziat Promocji,

7) Dziat Integracji Spotecznej.

2. Pracg komoérek organizacyjnych wskazanych w ust. 1 kierujg Kierownicy lub Gtéwni
Specjalisci tych komorek.

Id: 9774860E-EAD2-4AF9-9459-7FC334CA3CDB. Przyjety Strona 4



3. Dyrektorowi podlegaja:
1) Dziat Finansowy,
2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy,
3) Dziat Organizacji Imprez.
4. Dyrektorowi ds. kultury podlegaja:
1) Dziat Animaciji Kultury,
2) Dziat Wystawienniczy Galeria Sztuki Wspétczesnej,
3) Dziat Integracji Spoteczne;.
5. Dyrektorowi ds. promocji podlega Dziat Promog;ji.

6. W przypadku niepowotania Zastepcéw Dyrektora, tj. Dyrektora ds. kultury i Dyrektora
ds. promociji, wszystkie dziaty podlegajg Dyrektorowi.

§ 7. 1. Komoérka organizacyjng zarzadza Kierownik Dziatu / Gtéwny Specjalista,
bezposrednio podlegty Dyrektorowi lub Dyrektorowi ds. kultury lub Dyrektorowi ds. promoc;ji.

2. Kierownik Dziatu / Gtowny Specjalista podejmuje decyzje jednoosobowo w zakresie
przydzielonych zadan i ponosi odpowiedzialnos¢ za wszystkie sprawy kierowanej komorki.

3. Kierownik Dziatu / Gtéwny Specjalista koordynuje dziatania merytoryczne, odpowiada
za organizacje i realizacje zadan komorki, aw szczegolnosci:
1) nadzoruje wykonywanie powierzonych komérce zadan,

2) przedktada witasciwemu Dyrektorowi informacje o realizacji zadan ifunkcjonowaniu
komorki,

3) wnioskuje w sprawach zatrudniania, wynagradzania, nagréd ikar podlegtych
pracownikow.

4. Szczegodtowe zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikéw Centrum
okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

5. W razie braku mozliwosci petnienia przez Kierownika Dziatu /Gtéwnego Specjaliste
obowigzkéw stuzbowych lub podczas nieobecnosci w pracy, zastepstwo petni wyznaczony
przez Dyrektora pracownik tego Dziatu.

Rozdziat 4.
Zadania wspolne kierownikéw komoérek organizacyjnych

§ 8. 1. Wszystkie komérki organizacyjne obowigzane sg do wspoétdziatania i uzgadniania
kierunkéw wspotpracy w przypadku wykonywania przypisanych zadan wymagajacych
wspotpracy.

2. Koordynacje prac przy zatatwianiu spraw wymagajgcych wspoétdziatania wiekszej ilosci
komérek organizacyjnych prowadzi ta z nich, ktéra jest merytorycznie odpowiedzialna za
wykonanie danego zadania, wskazana przez Dyrektora.

§ 9. Do zadan wspolnych Kierownikéw Dziatu / Gtéwnych Specjalistéw nalezy:
1) organizowanie i planowanie pracy poszczegoélnych komérek organizacyjnych,

2) opracowywanie projektow zakresow czynno$ci i dokonywanie podziatu pracy pomiedzy
pracownikéw poszczegoélnych Dziatow,

.....

wykonywania przypisanych im zadan,
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4) wydawanie polecenn isprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan
przezpodlegtych pracownikéw z prawem uchylania / zmiany podjetych przez nich decyzji,

5) wspbtpraca z Kierownikami innych Dziatéw w zakresie ich kompetenciji,

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych iw dni wolne od pracy
podlegtych pracownikéw,

7) stosowanie witasciwej oceny pracownikéw, sporzadzanie wnioskéw premiowych oraz
wnioskéw o awanse, nagrody oraz kary.

§ 10. Kierownicy Dziatow/ Gtéwni Specjali$ci majg obowigzek w szczegolnosci:

1) zapewni¢ przestrzeganie porzadku idyscypliny pracy, przepisow BHP ippoz. oraz
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w kierowanej komorce organizacyjnej,

2) organizowac prace kierowanej komorki,

3) prowadzi¢ kontrole nad dziatalno$cia kierowanej komorki oraz prawidtowym
i terminowym obiegiem dokumentéw z zakresu jej dziatalnosci.

Rozdziat 5.
Zakresy dziatania poszczegoéinych komoérek organizacyjnych

§ 11. Do zadan Dziatu Finansowego nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,
2) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
3) sprawowanie kontroli wewnetrznej,
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) prowadzenie kasy jednostki,
6) kontrola pod wzgledem finansowym zawieranych umow,
7) terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen oraz sptaty zobowigzan,

8) naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zasitkow chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich i rodzinnych,

9) naliczanie podatkéw i terminowe regulowanie zobowigzan,

10) rozliczenia z ZUS - naliczanie sktadek wypetnianie deklaracji rozliczeniowych i raportow
imiennych - przekaz elektroniczny do ZUS,

11) prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych,

12) prowadzenie analityki i syntetyki zgodnie z zaktadowym planem kont,
13) sporzgdzanie inwentaryzacji,

14) sporzgdzanie sprawozdawczosci,

15) sporzgdzanie bilansu jednostki,

16) systematyczne biezgce analizowanie gospodarki finansowej jednostki i przekazywanie
aktualnych informacji Dyrektorowi.

§ 12. Do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegoélnosci:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych,
2) zabezpieczenie i ochrona mienia Centrum,

3) dbato$¢ o utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej i sanitarnej obiektéw, sprzetu
nagto$nieniowego i wyposazenia, a takze biezgce remonty,
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4) zakup materiatéw, urzadzen iinnych artykutbw niezbednych do nalezytego
funkcjonowania instytucji oraz inwentaryzacja biezacych zakupéw,

5) wynajem pomieszczen, srodkéw transportu i sprzetu technicznego,

6) archiwizacja dokumentéw Centrum,

7) prowadzenie spraw kancelaryjnych,

8) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw BHP i ppoz.,
9) administrowanie majgtkiem Centrum.

10) prowadzenie sekretariatu, ewidencja korespondencji przychodzgcej i wychodzace;j,
11) informowanie pracownikéw o przystugujgcych im uprawnieniach i obowigzkach,

12) udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy, wynagradzania,

13) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Centrum, rejestru pracownikow, bytych
pracownikéw, list obecnosci, kartotek urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,
ewidenc;ji czasu pracy,

14) aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych, zaswiadczen o zatrudnieniu,

15) sporzgdzanie planéw urlopéw, sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych
zatrudnienia,

16) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, zawieraniem
i rozwigzywaniem umow o prace,

17) przygotowywanie wnioskéw o przyznawanie dodatkéw za wieloletnig prace, nagréd
jubileuszowych,

18) przygotowywanie i przekazywanie do ZUS wnioskéw pracownikéw ubiegajgcych sie
o renty i emerytury,

19) kontrola dyscypliny pracy, zestawienie i rozliczenie wyjs¢é prywatnych pracownikow.

§ 13. Do zadan Dziatu Organizacji Imprez nalezy w szczego6lnos$ci:

1) realizacja wszelkich zadan zwigzanych z organizacjg irealizacjg imprez kulturainych,
os$wiatowych i rozrywkowych,

2) organizacja priorytetowych imprez kulturalnych,

3) realizacja projektéw kulturalnych o zasiegu miejskim, lokalnym, ogélnopolskim
i miedzynarodowym,

4) wspoétpraca z agencjami artystycznymi i instytucjami w zakresie organizacji imprez,

5) opracowywanie iprzesytanie potencjalnym odbiorcom oraz instytucjom kultury
ofert organizowanych imprez i realizowanych zadan artystycznych,

6) pozyskiwanie informacji dotyczgcych pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow
finansowania instytucji,

7) pozyskiwanie pozabudzetowych Zrodet finansowania projektow kulturalnych,
8) pozyskiwanie sponsorow,

9) sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych,

10) rozliczanie projektow,

11) promocja i reklama imprez,

12) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum,
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13) organizacja imprez komercyjnych i na zlecenie,

14) przygotowanie niezbednej dokumentacii organizowanych przez Centrum imprez.

§ 14.Do zadan Dzialu Wystawienniczego Galeria Sztuki Wspotczesnej nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie indywidualnego i zespotowego uczestnictwa w kulturze,

2) edukacja kulturalna iwychowanie przez sztuke, w formie wieczoréw, spotkan
a autorskich, odczytéw, seminariow,

3) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona dobr kultury oraz udostepnianie informacii
dotyczgcych dziatalnosci w zakresie wspoiczesnych profesjonalnych sztuk plastycznych,

4) promocja w kraju i za granicg tworcow indywidualnych w zakresie profesjonalnych sztuk
plastycznych, fotografiki i architektury,

5) organizacja pokazow wspétczesnej sztuki profesjonalnej,

6) stwarzanie mozliwosci realizacji zamierzen twérczych na warsztatach i plenerach
plastycznych,

7) organizacja wystaw statych i czasowych,

8) wspdtpraca  z instytucjami  oraz placowkami  o$wiatowymi i wychowawczymi
w zakresie funkcjonowania Dziatu,

9) wspbtpraca z krajowymi i zagranicznymi galeriami, instytucjami, stowarzyszeniami,
fundacjami i organizacjami o podobnych zadaniach,

10) opracowywanie i przygotowywanie do publikacji dokumentaciji dziatalnosci Dziatu,
11) gromadzenie dziet sztuki wspotczesnej oraz wydawnictw o sztuce,
12) powotanie spotecznej rady programowe;.

§ 15. Do zadan Dziatu Animacji Kultury nalezy w szczegoblnosci:

1) organizacja festiwali, przegladéw, konkursow, spektakli, wydarzen kulturalnych
w miescie Kotobrzeg,

2) tworzenie i aktualizowanie dokumentacji imprez i bazy danych Centrum,
3) prowadzenie witryny internetowej Centrum,

4) wspétpraca ze srodkami masowego przekazu,

5) przygotowywanie lokalnej oferty kulturainej,

6) animowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos$¢ obywatelska,

7) wspieranie  kulturalnej,  spoteczne;j, edukacyjnej  icharytatywnej  aktywnosci
srodowisk lokalnych oraz inicjowanie iwspieranie dziatan organizacji pozarzadowych,
instytuciji lokalnych i obywateli dziatajacych w obszarze samorzgdnosci, kultury, edukaciji,
przedsiebiorczosci, pomocy spotecznej i ochrony srodowiska,

8) rozwijanie  uczestnictwa mieszkancow w zyciu publicznym ze szczegblnym
uwzglednieniem grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) rozwoj wolontariatu,

10) wychowywanie dzieci i modziezy na wrazliwych odbiorcéw sztuki, przygotowanie do
czynnego uczestnictwa w amatorskim ruchu artystycznym,

11) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i oéwiatowych o profilach:
plastycznym, teatralnym, muzycznym, taneczno-ruchowym, filmowym, literackim,
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12) upowszechnianie i promocja sztuki poprzez czynne i bierne uczestnictwo w zdarzeniach
kulturalnych tj. organizowanych wystawach plastycznych, spektaklach teatralnych,
happeningach,

13) organizowanie spotkan iwarsztatow artystycznych dla zespotow itworcow amatorow
dziatajgcych na terenie miasta z udziatem z udziatem profesjonalnych konsultantow,

14) organizowanie i prowadzenie kot izespotéw dla réznych grup wiekowych o profilu
muzycznym, teatralnym, recytatorskim, plastycznym, tanecznym,

15) rozwijanie zainteresowan w poszczegéinych kierunkach twoérczoséci artystycznej,

16) wspotdziatanie z innymi placéwkami kulturalnymi i o$wiatowymi w zakresie rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego,

17) przygotowywanie i realizacja amatorskich imprez artystycznych,
18) sprawowanie mecenatu nad amatorskg tworczoscig artystyczng.
19) animacja $rodowisk lokalnych i szkét na rzecz upowszechniania kultury zywego stowa,

20) upowszechnianie dorobku recytatoréw igrup teatralnych poprzez organizowanie
konkursow recytatorskich i przegladéw teatralnych,

21) realizacja spektakli statych grup teatralnych Centrum,
22) edukacja teatralna: organizacja warsztatow, sesji, kurséw i seminariow teatralnych,

23) konsultacje dla recytatoréw, instruktoréw i nauczycieli dot. kultury zywego stowa i pracy
w zespotach teatralnych réznych form teatralnych,

24) upowszechnianie kultury teatralne;j.
§ 16. Do zadan Dziatu Promocji nalezy w szczegélnosci:
1) promocja i marketing wewnetrzny i zewnetrzny Centrum i Gminy Miasto Kotobrzeg ,

2) kreowanie wizerunku gminy jako atrakcyjnego regionu kulturalnego, turystycznego,
gospodarczego poprzez przygotowywanie i prowadzenie kampanii promocyjnych,

3) organizacja i koordynowanie wszelkich przedsiewzie¢ na rzecz promocji kulturalnej,
gospodarczej i turystycznej gminy w kraju i za granicg ze szczegolnym uwzglednieniem
produktow turystycznych,

4) udziat w wybranych targach o charakterze kulturalnym turystycznym i gospodarczym,

5) wspétpraca z organami administracji rzadowej isamorzgdowej, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzadowymi, a takze instytucjami spotecznymi i kulturalnymi w celu
podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, promocyjnym lub
gospodarczym,

6) nadzér i zarzadzanie pracg Punktow Informacji Turystycznej,
7) inicjowanie i organizowanie seminariéw i konferencji,

8) przygotowywanie, realizacja idystrybucja wydawnictw kulturalno — promocyjno -
informatycznych,

9) sprzedaz wyrobéw artystycznych iinnych artykutéw promujgcych Centrum lub Miasto
Kotobrzeg.

§ 17. Do zadan Dziatu Integracji Spotecznej nalezy w szczegélnosci:
1) upowszechnianie kultury jako podstawy zycia spotecznego,
2) integracja mieszkancow poprzez kulture,
3) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan oraz ich zaspokajanie w zakresie kultury,
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4) inspirowanie, wspieranie, wspoétorganizowanie, opracowywanie projektéw spotecznych
w oparciu o kulture oraz edukacje kulturalng,

5) wspétpraca z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami, itp.

6) wspétorganizacja, koordynacja, realizacja imprez artystycznych i edukacyjnych
promujgcych wiezi spoteczne.

7) tworzenie projektéw promujacych regionalne dziedzictwo i oryginalne zjawiska kulturowe,
8) podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji kulturowej srodowisk lokalnych,
9) podejmowanie dziatari podnoszacych kompetencje kulturowe mieszkarncow Kotobrzegu,

10) udzielanie pomocy instruktazowej i repertuarowej indywidualnym twércom, grupom oraz
zespotom artystycznym ARA,

11) organizacja cyklicznych spotkan kulturotwérczych,
12) wspottworzenie programu dziatalnosci RCK,

13) tworzenie i wspottworzenie projektéw w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
na dziatalno$¢ kulturalng i edukacje kulturalng,

14) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dot. kultury mieszczanskiej, dziedzictwa kulturowego
regionu,

15) wspotpraca z placéwkami o$wiatowymi w realizacji edukaciji kulturalnej i regionalnej,

16) prowadzenie statej obserwacji zjawisk kulturowych w srodowiskach lokalnych, w skali
miasta i regionu,

17) wspotpraca z grupami twérczymi dziatajgcymi przy instytucjach, placéwkach kultury
i organizacjach oraz z indywidualnymi tworcami.

Rozdziat 6.
Postanowienia koricowe.

§ 18. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 19. Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego
nadania.
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UZASADNIENIE

1. Zaopiniowanie nowego Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury
w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta w formie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Kotobrzeg
wynika z wprowadzenia do Regulaminu nowego dziatu — Dziatu Integracji Spotecznej
(stanowisko kierownika — 1 etat oraz instruktorzy — 2 etaty) oraz 'z etatu dla pracownika
gospodarczego w dziale Administracyjno — Gospodarczym.

Utworzenie nowego dziatu w RCK wynika z konieczno$ci zwiekszenia zatrudnienia w zwigzku
z planowanym rozszerzeniem dziatan instytucji o nowa przestrzen kulturaing, jakg bedzie
dawna kawiarnia Adabar. Zadania Dzialu Integracji Spotecznej zostaly okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym przedtozonym do zaopiniowania przez Dyrektora RCK.

2. Regulacja dotyczy samorzadowej instytucji kultury — Regionalnego Centrum Kultury
w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta.

3. Konsultacje spoteczne nie byty konieczne.

4. Zaopiniowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego RCK ma na celu efektywniejszg
realizacje zadan statutowych przez te samorzadows instytucije kultury.
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