Protokoét z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko pracy w Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Z. Herberta

Specjalista ds. organizacji imprez

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyfo pieciu kandydatow,
ktorzy spetnili wymogi formalne ogtoszenia i zostaty zakwalifikowane do |l etapu naboru.
Komisja w skiadzie:
1) Dyrektor ds. Promocji — Tadeusz Kielar
2) Kierownik Dziatu Organizacji Imprez — Edyta Cwyl
3) Specjalista ds.kadr i administracji — Agata Rybka

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji, wybrano nastepujgcych kandydatéw, z ktérymi

przeprowadzono |l etap naboru:

Wynik
- ; rozmowy
Imie i nazwisko Adres /érednia
ocen/
Paulina tyson Kotobrzeg 7,67
Aleksandra Katzig Kotobrzeg 5,34
Dominika Kiys Kotobrzeg 8,34
Magdalena Pasternak-
Olejniczak Kelatrzag 5,00
Mateusz Matuszewski Kotobrzeg 12,00
Monika Trzcinska Kotobrzeg 19,67
Mateusz Majewski Biatogard 17,34

3. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
Rozmowa kwalifikacyjna.

4. Uzasadnienie wyboru:
Wybrano kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw w trakcie postgpowania.
Kandydat speinia wymagania podane w ogfoszeniu o naborze , tj. posiada wymagane
kwalifikacje podane w ogtoszeniu, m.in. wyksztatcenie, doSwiadczenie , wiedze merytoryczng -

znajomo$¢ zadan na stanowisku oraz zakresu dziatan komorki organizacyjne;j.



5. Zatgczniki do Protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podpisy cztonkéw Komisji:

6. Decyzja Dyrektora o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem

Na aplikowane stanowisko specjalisty ds. organizacji imprez - postanawiam zatrudni¢: Monike Trzcifiskg
oraz Mateusza Majewskiego ktorzy w wyniku ztozonych dokumentow, rozmowy kwalifikacyjnej

zdobyta najwiekszg $rednig punktow.

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:

ktor&8/RCK /

DETTa

/Data, imie i nazwisko pracownik

ey

Taq

isz Kielar



