Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury ogtasza konkurs na
stanowisko dyrektora ds. promocji Regionalnego Centrum Kultury
w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora ds. promocji
Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie: umowa na czas nieokreslony

Nazwa i adres instytucji kultury:

Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta
ul. Solna 1, 78 — 100 Kotobrzeg.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujagce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) Posiada obywatelstwo polskie.

2) Ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

3) Nie byla skazana za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz ze nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie karne lub postepowanie karno—-skarbowe.

4) Nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440).

5) Posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce, przy czym preferowane bedzie wyksztatcenie kierunkowe: marketing i
zarzadzanie, administracja, zarzadzanie zasobami ludzkimi,

6) Posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania.

7) Posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktoére
przeprowadzany jest konkurs:
1) Posiada znajomos$¢ przepiséw dotyczgcych spraw stanowigcych przedmiot
dziatania Centrum oraz ustaw:
a) o finansach publicznych
b) Ustawy prawo zamoéwien publicznych
c) Kodeks postepowania administracyjnego
d) o ochronie danych osobowych
e) o dostepie do informacji publicznej :
f) o pracownikach samorzgdowych /



2) Znajomo$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucii kultury, w
tym przede wszystkim:
a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej,
b) ustawy kodeks pracy,
c) zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkéw
finansowych,
d) gospodarke finansowg instytucji kultury.
3) Znajomo$é problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Regionalnego
Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta
4) Dos$wiadczenie w pracy w samorzgdzie terytorialnym na stanowiskach
zwiazanych z dziatalnoscia promocyjna i kulturalng bedzie dodatkowym atutem.
5) Predyspozycje i zdolno$ci menadzerskie oraz organizatorskie.
8) Umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim.
7) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
8) Komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpornosc na stres.

3. Do giéwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest
nabor, nalezy:

1) Zarzadzanie dziatami bezposrednio realizujgcymi statutowe zadania Centrum -
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz promocji miasta Kotobrzeg
w Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta,
ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej podlegtych dziatow.

2) Tworzenie warunkéw do wiasciwej realizacji zadan statutowych.

3) Racjonalna, efektywna, celowa gospodarka powierzonym mieniem i Srodkami
finansowymi.

4) Wspdlpraca przy ksztalcie, wprowadzenie oraz pozniejszy nadzor nad
realizacjg i monitoringiem Strategii Promocji Miasta.

5) Wspblpraca przy ksztaicie, wprowadzenie oraz pozniejszy nadzor i kontrola
stosowania ksiegi znaku, logo, postugiwania sig¢ nazwg Kofobrzeg przez
wszystkie miejskie jednostki organizacyjne.

6) Ksztattowanie i nadzér nad realizacjg dtugofalowych celéw promocyjnych
miasta i realizowanych projektow oraz okreslanie sposob6w ich osiagniecia.

7) Nadzor nad opracowaniem rocznych i wieloletnich planéw wydawniczych
Centrum, materiatéw promocyjnych: wizualnych, drukowanych oraz produkcijg
i dystrybucjg gadzetéw promocyjnych Miasta.

8) Nadzér nad krajowymi i zagranicznymi kampaniami promocyjnymi
i reklamowymi.

9) Nadzér nad realizacjg dziatari promocyjnych, w tym:

a) rocznych i szczegGtowych planéw promocyjnych (media plany),

b) brieféw kreatywnych do prowadzonych kampanii promocyjnych,

c) wszystkich projektow i materiatow wizualnych wykorzystywanych w
kampaniach (przy zastosowaniu zintegrowanej strategii komunikowania
sie z rynkiem; ttl).

10)Nadzoér nad opracowywanie koncepcji scenariuszy wydarzen promocyjnych,
organizacjg i wspdtorganizacjgq imprez/przedsigwzig¢ o charakterze

promocyjnym. :
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11)Inicjowanie dziatan o charakterze promocyjnym i wspoipraca przy
organizowanych imprezach, wydarzeniach o charakterze artystycznym,
o$wiatowym, rozrywkowym, wystawienniczym i innych zgodnie z wtasciwoscig
instytucji.

12)Kontrola skutecznosci podejmowanych dziatan promocyjnych:
przygotowywanych raportow dotyczacych dziatalnosci promocyjnej Centrum,
oraz prowadzonych ewidencji dziet i utworéw w zakresie umow zawieranych
w ramach zakresu dziatania.

13) Wspotpraca merytoryczna przy opracowaniu materiatbw promocyjnych oraz
wydawnictw z miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

14) Negocjowanie umow z ustugodawcami zewnetrznymi, nadzor i kontrola nad ich
prawidlowa realizacjg oraz ich rozliczanie w ramach posiadanych uprawnien,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

15) Dbatoséé o stan wydawnictw, materiatéw bezptatnych i monitorowanie ilosci
materiatow oraz sporzgdzanie stosownych protokotéw i rozliczen.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) wraz z listem motywacyjnym przystgpienia do konkursu.

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty
wskazujgce na charakter i czas wykonywanych obowigzkow w ramach
stosunkéw prawnych bedacych podstawa realizacji pracy zawodowe)),
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

3) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

4) QOswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 1440).

7) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119,
str. 1 - 88).

8) Os$wiadczenie, ze kandydat zapoznat si¢ z zasadami przechowywania
dokumentacji aplikacyjnej po zakonczeniu procesu naboru.

Wszystkie skiadane oswiadczenia musza by¢é wilasnorgcznie podpisane przez

kandydata.



5. Termin i miejsce skladania ofert:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z
podanym adresem zwrotnym, nr telefonu i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora ds. promocji Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im.
Zbigniewa Herberta na adres: Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu im.
Zbigniewa Herberta, ul. Solna 1, 78-100 Kotobrzeg w terminie do 09 stycznia
2020 r., oraz z dopiskiem , Konkurs na dyrektora ds. promocji”.

Dokumenty, ktore wptyng do RCK po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane (dla dokumentdéw nadanych pocztg decyduje data wptywu do
RCK).

6. Inne niezbedne informacje:

1

2)

3)

4)

o)
6)
7)

Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia sie komplet dokumentow:
a) aktualnie obowigzujacy Statut Regionalnego Centrum  Kultury
w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta,
b) Regulamin Organizacyjny Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Zbigniewa Herberta,
c) plan finansowy Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im.
Zbigniewa Herberta na rok 2019,
d) informacje o dziatalnosci Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Zbigniewa Herberta.
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Dyrektor RCK powota
komisje konkursows i okresli tryb jej pracy.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, Il etap
— rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formaine oraz
niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
Rozpatrzenie wnioskdw przez komisje nastgpi w terminie do 14 dni po uptywie
terminu ich sktadania.
Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednej kandydatury.
Zakonczenie konkursu przewiduje sie do dnia 20.01.2020 r.
Dodatkowych informaciji o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta mozna
uzyskaé w sekretariacie ww. jednostki, ul. Solna 1, 78 — 100 Kotobrzeg, tel. 94.

352 49 49.
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gl im. Z. Herberta

Tadeusz Kielar



