Wybrano kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktow w trakcie postepowania.
Kandydat spetnia wymagania podane w ogloszeniu o naborze fj. posiada wymagane

wyksztalcenie, jak réwniez wiedze i umiejetnosci podane w ogloszeniu o naborze

6. Zataczniki do Profokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentdw aplikacyjnych kandydatow

c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Podpisy cztonkow Komisiji:

7. Decyzja Dyrektora o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem

Zatrudnié P, Mateusza Prusa z dniem 12.052015r. - najwyzsza ocena podczas rozmowy

kwalifikacyjneg

ProtetepssPeeasidta ds. kadr Zatwierdzit.

Reglonalne Centrum Kultury w Kotobrregu
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