OGEOSZENIE

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu

im. Zbigniewa Herberta

L. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Regionalne Centrum Kultury w
Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta, ul. Solna 1, 78-100 Kotlobrzeg
L NAZWA STANOWISKA PRACY - specjalista ds. marketingu i organizacji
imprez
I11.
: [ WYMAGANIA NIEZBEDNE
1) posiada wyksztalcenie: srednie
2) inne umiejetnosci: obsluga komputera (program Word, Excel).

3)znajomos¢ przepisow prawnych:
Konstytucja RP
Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych
Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej
Ustawa o dostepie do informacji publiczne;

2, DODATKOWE
- preferowane wyksztalcenie wyzsze
- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
- zarzadzanie informacja, komunikatywnog¢, kreatywno$é,
- umiejetnosc pracy w zespole,
- dyspozycyjnosc.

3. KRYTERIA OCENY

1) przygotowanie merytoryczne
2) umiejetnos¢ autoprezentacii.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. Opracowywanie niezbednej dokumentacji organizowanych imprez zgodnie z ustawa o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i bezpieczenstwie imprez masowych
2. Wspolorganizacja imprez, festiwali i wydarzen kulturalnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Pomoc przy tworzeniu programow miesiecznych, rocznych i wieloletnich dotyczacych
dziatalnosci RCK.




4. Przygotowywanie i koordynacji imprez kulturalno - oswiatowych, programow
estradowych, recitali, spektakli itp.

5. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej imprez i wydarzen artystycznych.

6. Planowanie, nadzoér i koordynacja pracy ekip technicznych wilasnych oraz zewnetrznych
podczas realizacji zadan i imprez.

7. Planowanie prawidlowego zabezpieczenia medycznego, porzadkowego, bezpieczenstwa
podczas przebiegu imprez.

8. Tworzenie scenariuszy oraz kosztorysow organizowanych imprez.

9. Przygotowywanie i realizacja materiatow promocyjnych, reklamowych i informacyjnych
dla mediow, sponsoréw, darczyncow, reklamodawcow itp.

10. Prowadzenie dziatan marketingowych zwigzanych 2z organizacja imprez oraz
zorganizowaniem widowni.

11. Scista wspotpraca z instruktorami i innymi pracownikami RCK podczas organizowanych
imprez.

12. Wykonywanie innych polecen Dyrektora.

V. WYMAGANE DOKUMENTY
SN
2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztalcenie,

4) Kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

5) Referencje wskazane lub Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach

6) Oswiadczenie o niekaralnosci

7) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami wyzej wskazanymi

8) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych

VL Termin skladania ofert do dnia 19 lutego 2016 r. do godz. 15.00

VIL. Miejsce skladania ofert : Regionalne Centrum Kultury w Kolobrzegu
im, Zbigniewa Herberta
ul. Solna 1

78-100 Kolobrzeg

VIIL Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta na
adres: Regionalne Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta, ul. Solna 1, 78-
100 Kolobrzeg dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko specjalista ds.
marketingu i organizacji imprez. Aplikacje, ktore wplyna do Regionalnego
Centrum Kultury po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej RCK przy ul. Solnej 1. pyypp KTOR
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