ZARZADZENIE NR 77/22
PREIYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 1 lipea 2022 1.

w sprawie rzaopiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego
Centrum Kultury w Kolobrzegu im, Zbigniewa Herberta

Ma podstawie arl. 13 ust. 3ustawy z dnia 25 pazdziermika 1891 roku 0 organizowaniu
i prowadzeniu  dristalnoscl kulturainej (Dz. U. z 2020r. poz. 194 ZpédEn. zm.), orEz
§ 7 ust 2 pkt 15 Regulaminu Organizacyjpegoe Urzedu Masta Kotobrzeg, stanowigcego
zatacznik do Farzadzenia Wewnetrznego Nr 92721 Prezydenta Miasta Kotobrzegq z dnia
1 wrzednia 2021r. weprawe Regulaminu Orgenizacyjnege Urzedu Miasta Kolobrzeg,
rarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje sig porytywnie projekt Regulaminu Organizacyjrego Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im.  Zbigniewa Herberta, stanowigcy zatacznik do ninkejszego
Zarzgdrenia,

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Regionainego Centrum Kultury
w Kohbrzegu im. Zbigniewa Herberta.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13919 Prezydenta Miasta Kelobrzeg z dnia 17 grudnia
2018 r wsprawie zaopiniowania projekty Regulaminu Organizacyjnege  Regionalnego
Cenirum Kultury w Kolobrzegu im. Zbigniewa Herberta,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Prazydent Miasta

Anna Mieczkowska
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Zalgcznik do zarzgdrenia MNr TT22
Prezydenta Miasta Kolbrzeg
z dnia 1 lipca 2022 1.

Regulamin Organizacyjny
Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im Zbigniewa Herbarta

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. 1, Regionalne Centrum Hultury w Kolobrzegu Im. Zhigniews Herbera, zwane dakej
“Cantrum” jest samorzadows Instytucia kullury prowadzong przez Gming Miasto Kidobrzeg
i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 paddziernika 1891 r. o organizowaniu | prowadzeniu
deistalnogel kufturaingl (Dz. U, z 2020 ¢, poz. 194 z pddn. zm.) oraz Stalutu Regionalnego
Centrum Kultury nadanego Uchwaty Rady Miasta Kolobrzeg Nr XIIW171/19 z dn. 10 wrzesnia
2019 r, (Dz. Urz. W Zachodniopomorskiego z 09.10.2019 r, poz. 5038).

2. Organizatorem Centrum jest Gmina Miasto Kolobrzeg.
3. Madzor nad drigtalnoécig Centrum sprawuje Prezydent Miasta.
4. Miniejszy regulamin okredka:

1) zasady zarzadzania Centrum,

2) organizacie wewnetrzng Centrum,

) zakres dziatania poszczegoinych komdrek organizacyjnych,

5. Obowdazki Cenlrum, jako pracodawcy oraz obowigzki pracownikow §inne sprawy
Fwiazane ze stosunkiem pracy, okredla Regulamin Pracy.

6. Do realizachi zadarh wynikajacych ze statutu Centrurm zostaly powolane komorki
organizacyjne | samodzielne stanowiska.
Rozdziat 2.
Zarzadzanie Regionalnym Centrum Kultury

§ 2 1. Dyrektor zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i|odpowiada Za Cabolkgzial
dziatalnoscd Centrum.

2 Dyrektor odpowiada w szezegéinadc za:
1) realizacie zadan statutowych i plandw dzsataénodci Centrum,
2) realizacje strategii razwoju kultury | strategil promocii Kolobrzegu,
3) gospodarke finansows, W tym gospodarcwania misfiem insbybuc, polityke  kadrowa,

4) pdpowiednie warunki pracy, przestrzeganie przepisiw BHP, zabezpleczente ppoz. oraz
inre zadania wynikajace Z preepisdw szozegdinych.

3. Dyrektor jest pracodawcy i bezposrednim przefozonym wazystkich pracownikow
Centrum.

4 Dyrektor moze powotad | odwolad dwich zastepcow - Dyrekiora ds. kultury | Dyrektora
dgs. promocyi, wdrodze otwartego konkursu ipo zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta
Kotobrzey.

5. Dyrektora powoluje | odwoluje Prezydent Miasta Kolobrzeg.
§ 3. 1. Dyrekior wydaje zarzadzenka regulujace funkgonowane Centrum
2 Dyrektor ksriattuje wewnetrzng strukturg organizacyjna Centrum.
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3. Dyrekior podpisuje:

1) zarzadzania wewnelrzne, instrukcje, regulaminy iinne akly prawne o charaklere
wWewnEtrzmm,

2] decyzie | polecenia stuzbowe o charakterze ogdnym | organzacyjnym oraz  Zwigzans
z realizaciy zadar Centrum,

1) korespondencje Zewnetrzng,

4) informacie, sprawozdania i wrikoski  wychodzace na zewngtrz Centrum,

%) sprawozdania z realizaci zadan pokontralnych,

6} pisma | dokumenty w sprawach nalezacych do zakresu dziatania i uprawnien Dyreklora.
4. Dyrektor pebni funkcje pracodawcy w rozumieniv Kodeksu pracy, aw azcragdinodc:

1) zawiera | rorwiazZuje Umowy 0 prace Z pracownikami,

2) podpisuje pisma zwigzane Ie stosunkiem pracy,

3) ustala poziom wynagrodzen pracownikdw w Regulaminie Wynagradzania,

4} udziela kar porzadkowych pracownikom,

5) wepidpracije ze  zwigzkami zawodowymi w Zakreshe Wymaganym
w obowigzujgcych praepisach,

BY rozpatruje skargi | wnioski,

5. W razhe nieobecnoéci Dyrektora Centrum spowodowang) jego chorobg, uropem fub
innymi  przyezynamd  powodujgcymi  niecbecnogé  dhszg  nir  3dn,  zasigpstwo
pedni wyznaczony Dyrektor ds. kultury lub Dryrekior ds. promoci.

§4. 1. Dyrekior kisruje Centrum przy pomocy Zzastepcow: Dyrektora ds. kudury
i Dyrektora ds. promoc.

2. Zakres czynnoscl Zastepcow Dyrekiora i Ghédwnego Ksiegowego sporzadza Oyrekior.
3. Zakres czynnoscl dia pracownikow Dziatu Finansowego sporzadza Giowny Ksiggowy.
4, Zakresy czynnoéci dla pozostatych pracownikdw ustala Dyrektor
5. Do zadan Dyrektora ds. kultury naleky w szczegainosci:

1) realizacja zadan rlecomyeh przez Dyrektora,

2) wspdipraca z samorzgdowymi instytuciami kultury,

3) wspidpraca  z innyml  gminami, towarzystwami regionalnymi.  animatorami  ruchu
spoleczne-kulturalnego, organizacjami pozarzgdowymi.

4) opracowywanie roczmyeh | miesiecznych plandw iMprez Wiaz z ich kosziorySowaniem

5) reprezentowanie i kisrowanie Centrum w trakcie nieobecnosci Dyrektora,

6) koordynowanie | bezposredni nadzér nad podieglymi komdrkami erganizacyjnymi,

T) wydawanie pracownikom podieglym komérkom organizacyjrym polecen i instrukcii
dobyczacych wykonywania przypisanych im zadan,

B) opiniowanie umdw dotyczacych dziatah z zakresw kultury.
€. Do zadad Dyrekiora ds. promocji naledy w szezegbinodci:

1) realizacia zadan Heconych przez Dyrekiora,

2) wapdlpraca 2 samorzgdowymi instytucjami promac,
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3)wepdtpraca  Zinnymi  gminand,  towarzystwami | regionalnymi,  organizacjami
pozArZAdowymI,

4] reprazantwania i kierowane Centrum w trakoe nisobecnodci Dyrektora,
5) koordynowanke i bezpodredni nadadr nad podieghymi komdrkami organizacyjnymi,
B opracowywania rocznyeh | miesieczrych plandw deiatad promocyjnych weaz zich
kosHorysowaniem,
T opiniowanie umdw dotyczgeych dziatad promocyinych
7. Obowigzki, uprawnienia | odpowsedzialnose Ghwnego Ksiegowego  wynikajg
Eprzepisdw uslawy zdnia 289 wrzednia 1954 r. orachunkowosci (Dz. U z 20487,

paz. 351 2e Zm.) wZwigZku z ustawa zdnia 27 sierpnéa 20090 r. o finansach publicznych
(Dz. U z 2018 ., poz. BES 28 2m.).

8. Do zadah Ghdwnego Ksiegowego nalery w Szczegolnosci,
1} planowws | celowe realizowanie buddetu instytucji, zgodnie z obowigzujgoymi przepisarmi,
2} ustalanie stanu | wyniku finanaowego,
3) sporzadzanie  roczrnych plandw  finansowych, analiz, sprawozdan  statystycznych
i bilansowych.
4] gospodarowanie Zakiadowym funduszem Swiadczen socjalnych,
5} dokonywanie watepne| koniroli:
a) zgodnodci cperacii gospodarczych | finansowych 2 planem finansowym,
b) kompletnogci | rEelelnoscl  dokumentdw  dobyczacych operacji  gospodarczych
i fimansowych,
G} prowadzenie rachunku Centrum oraz wykenywane nnych zadan zgodnie z odrebnymi
przepisami,
7} kierowanie Diighem Finansowym.
8 Ghowny Ksegowy jest uprawniony do:
1} dysponowania wspdinie z Dyrektorem Centrum majatkiem  jednostki oraz zaciagania
zobowigzan finansowych w granicach ckredlonych przepisami,

2} wystepowania jako peinomocnik Dyrektors Centrum przy dvsponowaniu rachunkami
bankowymi | wydawania innych dyspozyci o charakierze finansowo-ksisgowym
wiynikajacych z przepistw ogalnych,

3) okredlenia zasad, wediug ktorych maja byt wykonywane przez inne podmioty
prace niezbedne do  zapewnienia prawidiowodci | gospodarki  finansowe;,
ksiegowosc | sprawozdawczoso finansowey,

4] pgrekwowania od podieghych pracownikdw obowiazku udzielenia w formie LSt
lub pisermnne) niezbedrmych informacii | wyjagnien, jak rtwniss: udostepnienie do
wylzdu dokumentéw | wyliczen bedacych Zradlem tych infarmancii.

Bl egrekwowania od intich  pracownikdw  USUNBCia wwyZnaczonym  terminie
nieprawidlowosci dotyczacyeh meedzy innymi -

&) preyjmowania, wystawiania, obiegu | kontrofi dokumentow,
) systemu wewnetrzngj informacii ekonomiczng|,

6) wystepowania do Dyrektora 2 wnioskiem o prreprowadzenie kontroli okredlonych
Zagadnies,

T) sprawowania merytoryezne] kontroli dzistainogc pracownikaw DFiahy Finansowsgo,
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&) wnipskowanie  wsprawach  przyjmowania  izwalniania - pracownikow  Dziah
Finansoweqo oraz zolasrane wnioskdw w sprawach nagradzania i karanka,

2) akceplowania projekidw urlopdw pracownikdw Dziaks Finansowego,
10. Ghowny Keiegowy poncsi cdpowiedzialnost przed Dyrektorem Centrurm za:

1) prawidiowe Zorganizowanie rachunkowosc | sprawezdawczosci finansowej,

2} ustalanie prawiddowego obsegu dokurmentow niezbednych w rachunkowosci,

3} naledyte preechowywania | zabezpieczenie dokumentsw rachunkoanych,

4) zabazpieczenie prawidiowe| organizacy pracy nadzorowanych pracownikdw Dziaku
Finansowego oraz sprawns | terminowe wykorzyslane zadan,

5) wiasciwy podzial obowigzkow stuzbowych pormiedzy pracownikarmi,

6} przestrreganie przez pracownikdw Dzislu Finansowego przepisdw prawnych,

7) prawidiowe opracowywanie i realizacia planu budtetowago Cantrum,

&) wiascnwg wapblprace z komdrkami innych Dzisldw,

o) przestrzeganie  prrez  pracownikow Drials Finansowego prrepisdw  dobyvezacych

dyscypliny pracy iregulaminu _pra-c'_.-] iinnyeh  wewnatrznych aktow  prawsmych,
dobyczgcych obowigzkow pracowniczych.

§ 6. 1. Do skiadania oSwiadczen woll w imieniy Cenifrum w zakresie praw | obowlazkiw
majatkowych wymagane jest wapdldzistanie dwoch osdh,

2. Osobami uprawnionymi 53
1) Dyrektor,
Z) Ghiweny Ksiegowy.

3 Czeki, przefewy iimne dokumenty obrotu péenisznego, jek rowniez dokumenty
stanowiace podstawe  do  oirzymywania  lwb  wydatkowania  przez | Cenfrum
§rodkdw plenieznych lub towaréw podpisuje Dyrektor | Glowny Ksiegowy

4. Glowny Ksiggowy poza upowaineniem do dysponowania wspolnie z Dyrekbtorem
majgtkiem Canfrum | zaciaganiem robowigzan finansowych (w gramicach okreslonych
przepisami) wystepuia jako pefnomocnik jednostk do dysponowania rachunkami bankowymi.

5. Do skiadamia odwiadczen, okidrych mowa wust 1i podpsywaniu  dokumentdw
wymienbonych  wust 3moga byd  upowaZnienl  innl pracownicy, kideey dzisdaja
w granicach udzielonego peinomocniciwa.

Rozdriat 3.
Organizacja wewngtrzna
§ 6. 1.WW Centrum wyodrebnia sie nastepujace komacki organizacyine i samodzieina
stanoweska pracy:

1} Dziat Finansowy,

2) Dziat Administracyjno — Gospodarczy,

3} Dzia# Crganizacii Imprez,

4} Dziad Animaci Kultury,

5} Dziad Wystawienniczy Galenia Setuki Wspiiczasna),
G} Dziat Promoc,

2 Praca komdrek organizacyjnych wakazamych wust 1 kierujg Hierownicy lub Ghwni
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3 Dyreklorowi podiegaja:
11 Dziak Finansowy,
21 Dziat Administracyjng = Gospodarczy,
3) Dziat Crganizacii Imprez.
4. Dyrektorowi de. kutury podhagajs:
1) Dziat Animacji Kultury,
2} Driat Wystawienniczy Galerla Sziukl Wapdlczesne).
5. Dyrekiorow! ds. promocii podiega Dziat Promocii.
9. W przypadiu niepowolania Zastepcow Dyrektora, tf. Dyrekiora ds. kultury | Dyrekiora
ds. promocii, wszystkie dzialy podiegaa Dyrektorow,

57. 1 H_nn%q organizacyjng zarzadza Kierownik Drzialy! Glowny Specialista,
bezposrednio podieghy Dyrektorowi lub Dyrektorowi ds. kuftury lub Dyrekiorowi ds. promecii.

2. Kierownik Dziatw' Cldwny Specialista podejmuje decyzje jednooscbowo w zakresie
przydzislonych zadan | ponos| odpowiedzialnoss 2a wizysikie sprawy kierowane) komark,

3, Kierownik Dzisdul Gldwny Specjalista koordynule driatania merytoryczne, odpowiada
za organizacie i realizacie Zedan komarki, aw szczegiinodci
1) nadzorue wykonywanie powierzonych komdrce zadar,

2) przed:m:h whasciwemyu Dyreklorowi informacie o realizacji zedan 1 funkgjonowaniu
kombrki,

3) wnicskiuge w sprawach zatudniania, wynagradzania, nagréd ikar  podiegiych
pracownikiw.

4. Szezegitowe zakresy zadan. obowigzkdw | odpowiedzialnodci pracownikow Centrum
okresdlaja zakresy cZynnosci ustalone przez Dyrektora,

3. W razie braku moZiwoscl penienia przez Kmerownika Drishu /Gidwnego Specialste

obowtazrkdw stuzbowych |ub podczas nieobecnodci w pracy, zastepstwo pedni wyznaczony
przaz Dyrektora pracownik tego Dziabu.

Rozdzial 4.
Zadania wapdine kierownikdw komdrek arganizacyjnych

 § 8.1 Wszystkie komdrki organizacyjne cbowiazane s do wapdldzialania | uzgadniania
kieTunkdw wspiipracy w przypadku wykonywania przypisanych zadad wymagajacych
wapatpracy
2. Koordynacie prac przy zaiatwianiu spraw wymagajacych wipohdziatania wiskszei ilosci
komdérek organizacynych prowadzi ta z nich, ktdra jest meryloryozrie odpowiedziaing za
wykonanie danego zadania, wakazana przez Dyreklara.
& 9. Do zadan wspdlnych Fierownikow Dt [ Ghownych Specialistow nakeky:
1} organizowanie | planowanie pracy poszczegdlmych komdrek organizacyjnych,
) opracowywanie projaktow zakresdw czynnosci | dokonywanie podzialy pracy
pomiedzy pracownikdw poszozegoinych Dziahéw,
3) udzielania  podleglym  pracownikom  informaci,  wyjadnied  iporad  wcelu
prawiciowego wykonywania preypisanych im zadan,
4} wydawanie polecen | sprawowanke ble2acege nadzory nad realizacjg zadan prEeE
podiegych pracownikow z prawem uchylania / zmiany podjetych przez nich decyzji,
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5} wepdipraca z Kierownikaml innyeh Dziatéw w zakresie ich kompetancii,
&) prowadzenie ewidencii czasu pracy w godzinach nadliczbowych 1w dni wolna  od
pracy podieghych pracownikow,

7} stosowanie wiasciwe] oceny pracownikdw, sporzadzanie wnsoskow premicwych
oraz wnioskow 0 awanse, nagrody oraz kary.

§ 10. Kiarownicy Dzialow! Glowm Specalisci maja cbowigzek w szczegdinosc

1) zapewmt przestrzeganie porzadku |dyscypling pracy, preepistw BHP i ppok. oraz
preestzaganie tajemnicy shebowej w kierowanaj komdrce organizacyjme,

2 organizowat prace kisrowane] karmdrki,

3) prowadzié kontrole nad dzislainoscia kierowans) Komdrki  oraz | prawidiowym
| terminowym obdegiem dokumentiw z zakresu jaj driadalinoso,

Rozdziat 5.
Zakresy dzialania poszczegdlnych komorek crganizacyjnych

§ 11. Do zadan Dzatu Finansowego nalezy w szczegoinosci:

1. sporzgdzanie, przyjmowanss i kontroka obiegu dokumentdw firansowo-kskegowych,

2. biezgoe | prawiddowe prowadzenie ksiegowosc i sprawozdawczosci inansowej,

3. sprawowanie kKontrol wewnelrzne,

4. wykonywane dyspozycil Srodkami pieneznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. prowadzenie kasy jednostk,

6. kontrola pod wegledem finansowym zawieranych umdnw,

7. herminowe Scigganie nalenogcl | dochodzenie roszczen oraz splaty Zobowigzan,

8 naliczanie wynagrodzeh pracowniczych, Zzasikdw chorobowych, opiskunczych,
macierzyriskich i rodzinnych,

9. naliczande podatkdw | terminowe regulowanie zobowiazan,

10. rozliczenia z ZUS - naliczanie skiadek wypelnanie deklaracji rozliczeniowych
i raportow imiennych - przekaz elekironiczny do ZUS,

11, prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych,

12. prowadzenie analityki | syntetyki zgodnie z zakladowym planem kont,
13, sporzadzanie inwentaryzacii.

14. sporzgdzanie sprawozdawczosc.

15. sporzadzame bilansu jednostii,

16, syslematyczne  beekace  analizowanie  gospodarki finansowe]  jednostki
i przekaywanie aktualnych informacii Dyrektonowd,

§ 12, Do Dzigbu Administracyjno-Gospodarczego nalady W szezagodnodei:

1. wykonywane zadadi 2wigzanych z udrielanem zamowied publiczmych,

2. zabarpieczenie i ochrona mienia Centrum,

3. dbatedt o utrzymane w peing) sprawnosc techniczng) | sanitarnmej obieklow, sporzatu
naghosnienioweqo | wyposazenia, 8 takze biezace remonty,

4 zakup materiaidw, wrradzed innych  arykuiw  miezbednych do nakeryiego
funkcjionowania instytucji oraz mweniaryzaca bietacych Zakupow,

e
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5. wynajem pomieszczen, Srodkdw transportu | sprzefu technicznego,
&, archiwizacia dokumentdw Cantrum,
V. prowadzenie spraw kancelanyjnych,

8 prowadzenie catoksztatu spraw zwiazanych z przestrzeganiemn przepiscw BHP
I pooz,,

9. administrowanie majgtisem Cantrum.

10. prowadzense sekretariatu, ewidencja korespondencil przychodzace] i wychodzace],
11. informowanie pracownikéw o preystugujacych im uprawnieniach i chowiazkach,

12. udziat w opracowywaniu | aktualizowaniu regulamindw pracy, wynagradzania,

13 prowadzenie akt osobowych pracownidw Centrum, rejestru pracownikow, byhych
pracownikiw, list obecnosci, kartotek urlopowych, ewidencii zwolnien lekarskich, ewidenci
CEASU pracy

14. aktualizowanie legitymacii ubezpieczeniowych, zadwiadezen o zatrudnianiu,

15. sperzgdzanie plandw urlopdw, sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dotyezacych
Zatrudnignia,

16. przygotowywanie dokumentacii zwiazane] ze slosunkiem pracy, ZEwieranem
i rozwigzywaniem umdw o prace,

17. przygotowywanie whicskéw o przyznawanie dodatkow za wisloletnia prace. nagrod
jubilsuszowych,

18, przygotowywanie | przekazywanie do ZUS wnioskow pracownikdw ubiegajacych sie
o renty | emenyiury,

8. kontrofa dyscypliny pracy, zestawienie i rozliczenie wyisé prywatnych pracownikow,
§ 12. Do zadan Dmatu Organizacji Imprez nalaty w szczeqiinadci:

1. realizacia wszelkich zadan zwigzanych I organizaci i realizacja imprez kulturainych,
ofwiatowych i rozrywkowych,

2. organizacia priorytettwych imprez kulturalmych,

3. realizacia projektdw  kulturalnych o zaslegu  miejskim, lokalnym,  ogdinopolskim
i migdzynaradowym,

4. wEpOIDraca z agencjan anystycznymi i instytucjami w zakresie organizacji imprez,

5. opracowywanie | preesylanie  potencialnym  odbiorcom oraz mstyluciom  kultury
ofert organizowanych imprez i realizowanych zadan artystycznych,

6. pozyskiwanie informacji dotyczacych pozyskiwania pozabudfelowych srodkow
finansowania inshytuc,

7. pozyskiwanie pozabudzetowych 2rddet finansowania projekttw kulturainych,

&, pozyskiwanie sponsorow,

8 sporzadzanie wnioskdw aplikacyjnyeh,

10 rozliczanie projektin,

11. promocia | reklama imprez,

12. prowadzenie Bidetynu Informach Publicznej Centrum,

13. organizacia imprez komercyjnvch i na zlecenie,

4. przygotowanie niazbedcne] dokurmentacii arganizowanych przez Cantrum imprez.
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§14. Do zadad Dziahy Wystawiennicrego Galeria Sziuki Wspolczesnej nalezy
W sTeregdinodci:

1. organizowanie indywidualnego | zespolowego uczastnictwa w kullurze,

2 edukacia kulturalna iwychowanie przez sziuke, wformie wieczorow, sSpotkan
a autorskich, cdozytow, saminariiw,

3. gromadzenie, dokumentowanie, ochrona dabr kultury oraz udostepnianie informaci
dotyczacych dzistainedct w zakresie wspdiczesnych profesjonalnych sziuk plastycznych,

4, promocja wkraju iza granica bwbredw indywidualnych wzakresie profesjonalnych
sztuk plastyczmych, fotografiki | archibeldury,

5. organizacia pokazdw wapdlczesne] sztuki profesgonaine],

6. stwarzanie modiwoscl realizac)l zameerzery tworczych na warsztatach i plenerach
plastycznych,

7. organizacia wystaw stakych i czasowych,

8. wepblpraca zinshiucjamd oraz  placdwkami  odwiatowymi i wychowawerym
w zakrasie funkcjonowania Dziaku,

9. wsphlpraca z krajowymi | zagranicznymi galeriami, instyluciami. slowarzyszremiami.
fundacjami | organizaciami o podobnych zadaniach,

10. opracowywanie | preygotowywanie o publikac)i dokumentacy dziafalnosci Dziahs,

11. gromadzenie dziel sztuki wepdiczesne] oraz wydawnictw o sriuce,

12, powolanie spoeczne rady programowe).

§ 16. Do zadan Dzialu Animacji Kultury naledy w szcregdinodci

1. organizacia festwall, przegladéw, konkursdw, spekiakli, wydarzen kulturaliych
w miescie Kolobezeg,

2. tworzenie i akiuaiizowanse dokumentac) imprez | bazy danyveh Cemtrum,
3. prowadzenis witryny intemetows] Cenfrum,

4 wspbipraca ze Srodkami masowego preekazu,

5. preyaotowywanie lokalnej oferty kulturalng,

5. aninsnwans lokalinego rozwaoju w oparciu o akfywnosc obywalelsks,

7. wepicranie  kulturabnej,  spobeczne,  edukacyinei i charytatywnej akbywnosci
srodowisk lokainych oraz inicjowanie | wspieranie dzialen organizacji pozarzgdowych,
metylucji lokalmyech | obywatedi dzistajgcych w obszarze samorzadnosc, kultury, edukacii,
przedsiebiorczobol, pomocy spodecene i ochrony $rodowiska,

& rozwiianee  uczesinictwa  mieszkafciw  w ayoiu  publicziym 28 src2egdlnym
uwzglednieniem grup zagrozomych wykluczaniam spobecZiym,

4. pozwd] wolentariaiu,

10 wychowywanie deieci i miodziedy na wradiwych odbiorcdw s2iukl, prrygolowanie do
czynnego uczestmictaa w amatorskim ruchu artystycznym,

11. organizowanie zajed dydaktycznych, wychowawczych iofwiatowych o profilach:
plastycznym, tealralnym, muzycznym, taneczno-ruchowym, filmowym, literackim,
12. upowszechnianie ipromoda s2iukl poprzez  czynne  ibieme  uczestnictwo
w zdarzeniach kulluralnych 4. organzowanych wystawach plastycznych, spekiaklach
teatralmych, happeningach.




13 organizowanie spotkan | warsztatdw arystyeznych dla zespoldw | twircow amatorow
czistajacych na terenie miasta 2 udzisdemn z udziatem profesjonalmych konsultantdw,

14, srgamzowanie | provadzenis kot | zespolow dla réznych grup wiskowych o prafilu
muzycznym, teatralmym, recytatorskim, plastycznym, tanecznym,

15, rozwijanie zainteresowar w poszezegiinych kiemunkach twivczosci artystyczne;,

16, wapdidziatane z innymi placowkami kulturalnymi | oswiatowymi w zakrasie rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego,

17. preygotowywanie i realizacis amatorskich imprez arbysiyczmych,

18, sprawowanie mecenaty nad amalorsky twirczodcia artystyczna.

18, animacia Srodowisk lokalnych iszkdd na rzecz upowszechniania kullury Fywego
Shonwa,

20. upowszechniame dorobku recytalorow i grup ieatralnych poprzez organizowanie
konkursdw recytatorskich | przegladow teatralmych,

21. malizacia spektakli stabych grup teatralnych Centram,
22, edukacja teatraing. organizacia warszialdw, sesji. kursdw | seminaridw teatralnych,

23, konsultacie dia recytatordw, instrubtordw | nauczycieli dot dultury ywego showa
| pracy w zespotach teatralnych rdznych form teatralnych,

24. wpowszechnianse kulfury teatraine)
§ 17. Do zadan Dziatu Promocji nalety w szozegdinoder
1. promocia | marketing wewnetrzny | zewnetrzny Centrum | Gminy Miasta Kolobrzeg,

2. kreowanie wizerunku gminy jako atrakcyjnego regionu kulturainego, turystycznego.
gospodarczego poprzez przygotowywanie i prowadzenie kampanh promocyjmych,

3. organizacia | koordynowanie wszelkich przedsiewzed na rzecz promocji kulhuraine;,
gospodarcze) i turystyczne] gminy wkraju | za granksy ze szczegolnym uwzglednieniem
produkidw turystycznych,

4. udziad w wybranych targach o charakterze kulturalnym furystycznym | gospodarczym,
5. waspdipraca z organami adminisfracyi rzadows) | samorzadowe). siowarzyszeniami

i organizaciami pozarzadowymi, a takke insbybucjami spolecznymi | kulluralinymi w oely
podejmowania wspdinych prredsiswziet o charakierze kulturatnym, promocyjnym lub
goapodarczym,

6. nadzdr i zarzadzanie praca Punktdw Informacii Turystyczne,
T inicjowanie | organzowanie seminaridw | konferenci,

B. przygolowywanie, realizacia | dystrvbucja wydawnictw kuuralno — promocying =
informatycznych,
8. spredad wyrobow artystycznych i innych artykuitw promujgcych Centrum lub Miasto
Kidobrreg,
Rozdzial 5.
Postanowignia koncows.

§ 18. Schemat organizacyjny Cantrum stanowi zalgcznik do niniefszego regulaminu.

§ 19. Zmiany postanowien regulaminu dokonywane g w trybie wiagciwym dia jego
riadan:a.
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