6. Zatgczniki do Protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow

c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Podpisy czionkow Komisji:

7. Decyzja Dyrektora o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia wraz z uzasadnieniem
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Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko pracy w Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu
im. Z. Herberta

Wychowawca placowki wsparcia dziennego — instruktor dziatalnosci podstawowej

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyto pie¢ kandydatek,
ktore spetnity wymogi formalne ogtoszenia i zostaty zakwalifikowane do |l etapu naboru.
Komisja w sktadzie:
1) Dyrektor RCK — Tadeusz Kielar
2) Zastepca Dyrektora RCK — Elzbieta Downarowicz
3) Starszy specjalista ds. kadr — Agata Rybka
4) Naczelnik Wydziatu Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Kofobrzeg - Marzanna Pakmur

2. Po dokonaniu selekcji aplikacji, wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug

spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Wynik
o . rozmowy :

Lp. Imie i nazwisko Adres i Ogoétem
ocen/

1.

% :

2

4.

5,

3. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

4., Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna.

5. Uzasadnienie wyboru:
Wybrano kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbe punktéw w trakcie postepowania.
Kandydat spetnia wymagania podane w ogloszeniu o naborze . posiada wymagane
wyksztatcenie, jak rowniez wiedze ze znajomosci przepiséw prawnych podanych w ogtoszeniu

o naborze.



