Zarzadzenie Nr 10/2023
z dnia 18 maja 2023 roku
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta

na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (. Dz. U. z 2020r. poz. 194) oraz § 3 ust.1i 3
pkt 1) i 2) Regulaminu Organizacyjnego Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta ( dalej: ,RCK) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Zobowiazuje sie Kierownikéw Dziatéw RCK do informowania Dyrektora RCK na
piémie o ewentualnych zauwazonych przypadkach niewladciwego zachowania
pracownikéw RCK wobec innych pracownikow, w tym takich, ktére wypehiatyby
znamiona naruszenia débr osobistych innych pracownikéw RCK lub znamiona
mobbingu uregulowanego w przepisach art. 94 ze zn. 3 paragraf 2 Kodeksu pracy,
ktory stanowi, ze mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

2. Zobowiazuje si¢ Kierownikéw Dziatéw RCK do poinformowania podlegtych
pracownikéw o mozliwosci ztozenia skarg (réwniez anonimowych) w tym zakresie
do Dyrektora RCK ze wskazaniem danych (imienia i nazwiska) dotyczacych osoby —
pracownika RCK, ktéra dopuscila si¢ wzgledem innego wskazanego z imienia i
nazwiska pracownika RCK zachowan noszacych lub mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu o jakim mowa w tresci przepisu art.94 ze zn. 3 paragraf 2 Kodeksu pracy,
lub naruszenia jego débr osobistych, przy czym skladajacy skarge powinien w
sktadanej skardze wskazan oprécz imienia i nazwiska osoby ktéra tego rodzaju
zachowan miataby sie dopuscic takze:

_ imie i nazwisko pracownika RCK wobec ktérego tego rodzaju zachowania miatyby
by¢ przejawiane

- na czym to zachowanie polegato,

- czy podczas tego zachowania byli obecni inni pracownicy RCK, a jezeli tak, to
ktérzy, z podaniem ich imion i nazwisk,

- czy tego rodzaju zachowania byly zgtaszane do bezposrednich przetozonych;



§2
1. O tresci niniejszego zarzadzenia Kierownicy Dzialéw RCK zostang
poinformowani poprzez przekazanie im tredci niniejszego zarzadzenia za
potwierdzeniem jego otrzymania przez Kierownikéw Dziatéw RCK.

2. Kierownicy Dziatéw RCK maja poinformowaé podleglych im bezposrednio
pracownikow RCK o tredci pkt 2 niniejszego zarzadzenia poprzez przekazanie
im do wiadomo$ci za potwierdzeniem treéci niniejszego zarzadzenia
Dyrektora RCK.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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