ZARZADZENIE NR 47/16
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 24 maja 2016 r.

w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego
Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Z. Herberta

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Prezydenta Miasta Kotobrzeg
Nr 115/15 z dnia 30 listopada 2015 r., w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 tj. ), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci kulturalnej ( Dz. U. z
2012 r, poz. 406 z p6zn. zm.) oraz § 9 Statutu Regionalnego Centrum Kultury w Kotobrzegu
przyjetego na podstawie Uchwaty Nr XXVI1/378/13 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 18 stycznia
2013 r. w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Centrum Kultury w Kotobrzegu im.
Zbigniewa Herberta , stanowigcej Zatacznik do Obwieszczenia Nr 1 Rady Miasta Kotobrzeg
Z dnia 24 listopada 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Zach. z 2015 r., poz. 4901) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Opiniuje pozytywnie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego Centrum
Kultury w Kotobrzegu im Z. Herberta, ktére polegaja na:

1) likwidacji stanowiska specjalisty ds. public relations usytuowanego w Dziale organizacji
imprez i pozyskiwania srodkow i utworzenie w zamian stanowiska specjalisty ds.
organizacji imprez i marketingu,

2) likwidacji stanowiska informatyka usytuowanego w Dziale administracyjno-gospodarczym
i utworzenie w zamian dodatkowego stanowiska instruktora animacji kultury
usytuowanego w Dziale animacji kultury,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Z. Herberta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Kotobrzeg

Janusz Gromek



Schemat organizacyjny Regionalnego Centrum Kultury w Kolobrzegu im. Z. Herberta
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 47/16 z dnia 24.05.2016 r. Prezydenta Miasta Kolobrzeg w
sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego
Centrum Kultury w Kofobrzegu im. Z. Herberta

1. Cel wprowadzenia

Zaopiniowanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im. Z. Herberta.

2. Zakres regulaciji

Zaopiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej Regionalnego Centrum Kultury w
Kotobrzegu im Z. Herberta wynika z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z
pozn. zm. oraz § 9 statutu w/w instytucji kultury przyjetego na podstawie Uchwaty Nr
XXVII/378/13 Rady Miasta Kofobrzeg z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie nadania
Statutu Regionalnemu Centrum Kultury w Kotobrzegu im. Zbigniewa Herberta.
Wprowadzenie zmian dotyczy schematu organizacyjnego, ktére polegajg na:

1) likwidacji stanowiska specjalisty ds. public relations usytuowanego w Dziale
organizacji imprez i pozyskiwania $rodkéw i utworzenie w zamian stanowiska specjalisty
ds. organizacji imprez i marketingu,

2) likwidacji stanowiska informatyka usytuowanego w Dziale administracyjno-
gospodarczym i utworzenie w zamian dodatkowego stanowiska instruktora animacii
kultury usytuowanego w Dziale animacji kultury.

2. Konsultacje spoleczne
Konsultacje spoteczne nie byty wymagane.
3. Skutki

Nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla RCK i odbywa sie w ramach
przyznanej dotacji podmiotowej dla instytucji kultury. Zmiany dotyczg zmiany schematu
organizacyjnego jednostki

Id: 93A7B847-8342-4AE1-91C4-35EA1ASFABOQO. Przyjety Strona 1




